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Το προσωρινό Δ.Σ. του υπό ίδρυση Πανελλαδικού Σωματείου Επικουρικών Υγείας 

(ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ.):  
 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΥΜΕ: 

 Ότι καλύπτουμε πάγιες και διαρκείς ανάγκες του Δημόσιου Συστήματος Υγείας 

 Καλύπτουμε ένα μικρό μόνο μέρος των κενών οργανικών θέσεων στην Υγεία 

 Προσληφθήκαμε με διαδικασίες ΑΣΕΠ (μοριοδότηση) 

 Δεν είμαστε ούτε έκτακτο, ούτε πλεονάζον, ούτε «μόνο για τον covid προσωπικό» 

όπως παρουσιάζεται στα νομοσχέδια και στις συμβάσεις μας, και οφείλει η κυβέρ-

νηση να βρει λύση για τη μόνιμη παραμονή μας είτε με μετατροπή των συμβάσεών 

μας σε αορίστου χρόνου είτε με άλλον τρόπο, τηρώντας τη δέσμευση του τότε 

(Μάρτιος 2020) υπουργού Υγείας κ. Βασίλη Κικίλια ότι όσοι έρθουμε (ή παραμείνουμε) 

να συνεισφέρουμε στην πανδημία, θα παραμείνουμε μόνιμα στο Δημόσιο Σύστημα 

Υγείας. 

 

ΔΙΑΠΙΣΤΩΝΟΥΜΕ, ΠΡΟΤΕΙΝΟΥΜΕ ΚΑΙ ΖΗΤΑΜΕ: 

 Η λύση μέσω προκηρύξεων του ΑΣΕΠ δεν αποδίδει καθώς μέχρι σήμερα πολύ λίγοι 

συνάδελφοι έχουν μονιμοποιηθεί λόγω προκήρυξης μικρού σχετικά αριθμού θέσεων 

και καθυστερήσεων στις διαδικασίες. Χαρακτηριστικά στην προκήρυξη 5Κ του 2023 

υπήρχαν μόνο 775 θέσεις για 32 ειδικότητες επικουρικού προσωπικού! (μέσος 

όρος 24 θέσεις για κάθε ειδικότητα πανελλαδικά σε όλα τα Νοσοκομεία και τα Κέντρα 

Υγείας του ΕΣΥ!) ενώ υπηρετούμε συνολικά πάνω από 15.000 επικουρικοί. 

 Πάνω στο τελευταίο και δεδομένου ότι εμείς οι επικουρικοί υπηρετούμε ήδη στην 

Υγεία, κάθε προκήρυξη θέσεων που θα καλυφθούν από επικουρικό προσωπικό δεν 

αυξάνει πρακτικά τον αριθμό του ενεργού προσωπικού Υγείας, καθώς πρόκειται 

ουσιαστικά για «ανακύκλωση» υπάρχοντος προσωπικού. Συνεπώς, ζητάμε να μην 

προσμετρώνται αριθμητικά στις προκηρύξεις οι ήδη υπηρετούντες επικουρικοί 

και να προσλαμβάνονται σε αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις των Φορέων τους 

κατά προτεραιότητα (εν είδει «εντοπιότητας»), εφόσον το επιθυμούν και το δη-

λώνουν στην εκάστοτε προκήρυξη. 

 Ακόμα, ζητάμε, να καλυφθούν κενά των Φορέων από επιλαχόντες επικουρικούς των 

προηγούμενων προκηρύξεων (Κ) με τους παραπάνω όρους και να καταργηθεί ο 

«κόφτης» της ειδικής εμπειρίας μας που την τελευταία φορά τέθηκε στους 49 μήνες. 

 Ζητάμε επίσης να προκηρυχθούν άμεσα θέσεις για τα Στρατιωτικά και τα Πανε-

πιστημιακά νοσοκομεία των υπουργείων Εθνικής Άμυνας και Παιδείας έτσι ώστε 

οι υπηρετούντες σε αυτά επικουρικοί να έχουν τη δυνατότητα να προσληφθούν σε 
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μόνιμες θέσεις των Νοσοκομείων τους καθώς τα Νοσοκομεία αυτά δεν συμπερι-

λαμβάνονται έως τώρα στις προκηρύξεις που συμμετέχουμε με ειδική εμπειρία, με 

αποτέλεσμα να έχουμε τα τελευταία έτη μόνο αποχωρήσεις προσωπικού με συνα-

κόλουθα σοβαρά προβλήματα στις βάρδιες και στην εν γένει λειτουργία τους. 

 Παρατηρούμε επίσης το φαινόμενο οι Φορείς να μην ζητούν όλες τις αντίστοιχες θέ-

σεις των υπηρετούντων σε αυτούς επικουρικών που υπάρχουν στα οργανογράμματά 

τους, ενώ προφανώς μάς χρειάζονται, είτε υπό το φόβο ότι δεν θα εγκριθούν από το 

υπουργικό συμβούλιο ή το υπουργείο Εσωτερικών, είτε για άλλους λόγους και ζητάμε 

να ληφθούν μέτρα και η απαραίτητη συνεννόηση, έτσι ώστε όλες τουλάχιστον οι 

θέσεις ειδικοτήτων επικουρικών που αντίστοιχες υφίστανται κενές στα οργανο-

γράμματα των Φορέων, να περιλαμβάνονται υποχρεωτικά στις εκάστοτε προκη-

ρύξεις που συμμετέχουμε με ειδική εμπειρία. 

 Να επιτραπούν οι μετατάξεις επικουρικού προσωπικού εφόσον υπάρχουν θέσεις 

στους Φορείς, επειδή τα πτυχία μας καθίστανται αλλιώς άχρηστα, αδικούμαστε μι-

σθολογικά και μένουμε πίσω σε εξέλιξη, σε αντίθεση με τους μόνιμους συναδέλφους 

μας. Οι περιορισμοί αυτοί οδηγούν πολλούς συναδέλφους σε παραιτήσεις προ-

κειμένου να εργαστούν αλλού αξιοποιώντας τα προσόντα τους. 

 Τέλος, δηλώνουμε αντίθετοι με την υποχρεωτική μετακίνηση επικουρικού και 

μόνιμου προσωπικού σε άλλα Νοσοκομεία της ίδιας Υ.ΠΕ. που όμως μπορεί να απέ-

χουν 50 ή και 100 χιλιόμετρα, αναστατώνοντας τη ζωή και τον προγραμματισμό των 

συναδέλφων μας. Αντ' αυτών ζητάμε την άμεση πρόσληψη επικουρικού και μόνιμου 

προσωπικού ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες των Νοσοκομείων. Χαρακτηριστικά πα-

ραδείγματα είναι η πρόσφατη απόπειρα μετακίνησης εργαζομένων από το Μπο-

δοσάκειο Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας στο Μαμάτσειο Νοσοκομείο Κοζάνης (40+ χλμ 

απόσταση) για να καλυφθούν θέσεις στη ΜΕΘ του τελευταίου, και η προ έτους περί-

που, μετακίνηση δεκάδων επικουρικών εργαζομένων, στη ΜΕΘ του ΚΑΤ, 3 εκ των 

οποίων επικουρικοί από το Κ.Υ. Καλλιθέας, οι οποίοι παραμένουν ακόμα εκεί, πα-

ραβλέποντας το νομικό πλαίσιο που προβλέπει μέγιστο έως 3 μήνες υποχρεωτικής 

μετακίνησης. Οι εργαζόμενοι στην Υγεία δεν είμαστε «μπαλάκι» ούτε «μπαλαντέρ»  

και απαιτούμε δίκαιες και αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας. 
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