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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 
 
 

Άρθρο 1 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΈΔΡΑ 
 
 
1. Ιδρύεται κλαδικό, πανελλαδικό σωματείο με τίτλο:  
«ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ.». 
 
2. Ακρωνύμιο του Σωματείου ορίζεται το «ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ.» και «ΠΑΣΕΠΥ». 
 
3. Έδρα του Σωματείου ορίζεται η Αθήνα. 
 

 •  
 

Άρθρο 2 
 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 
Σκοποί του Σωματείου είναι: 

1. Η συνένωση όλου του λοιπού -πλην ιατρών- επικουρικού προσωπικού 
Ι.Δ.Ο.Χ. στο χώρο της Υγείας, και η προστασία και εν γένει προώθηση των επαγ-
γελματικών τους συμφερόντων. 
 
2. Η ανάπτυξη της συναδελφικής αλληλεγγύης ανάμεσα σε όλους τους κλάδους 
και ειδικότητες των επικουρικών εργαζομένων στο χώρο της Υγείας πανελλαδικά. 
 
3. Η οργάνωση κοινών στόχων και δράσεων, η επικοινωνία και η συνεργασία, με-
ταξύ όλων των Φορέων Υγείας όπου υπηρετεί επικουρικό προσωπικό. 
 
4. α) Η συνεργασία - αλληλεγγύη και με τους άλλους εργαζομένους συμβασιού-
χους και μόνιμους, με τα σωματεία των Φορέων Υγείας (Νοσοκομείων, Κέντρων 
Υγείας, Λοιπών Φορέων) καθώς και η συνεργασία με τις Δευτεροβάθμιες - Τριτο-
βάθμιες Οργανώσεις (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν., Α.Δ.Ε.Δ.Υ. κ.ά.) για την προάσπιση των εργα-
σιακών δικαιωμάτων, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας, καθώς και την επίλυση 
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των λοιπών μεγάλων προβλημάτων στο χώρο της Υγείας στη χώρα μας. 
 
β) Η συνεργασία με άλλα κλαδικά και επαγγελματικά Σωματεία - Ομοσπονδίες και 
Οργανώσεις, για την επίλυση ειδικότερων επαγγελματικών αλλά και γενικότερων 
εργασιακών και κοινωνικών προβλημάτων. 
 
5. Η επικοινώνηση στο ευρύ κοινό της συνεχόμενης, μακροχρόνιας και ουσιαστι-
κής συνεισφοράς των επικουρικών εργαζομένων στο Δημόσιο Σύστημα Υγείας, - με 
αποκορύφωμα τα έτη της πανδημίας - της κάλυψης παγίων και διαρκών αναγκών 
του από αυτούς καθώς και της επιτακτικής ανάγκης διεκδίκησης των εργασιακών 
τους δικαιωμάτων για τη διασφάλιση μίας σταθερής και μόνιμης εργασίας. 
 
6. Η διαμόρφωση και προβολή θέσεων πάνω στα ζητήματα Δημόσιας Υγείας:  
α) για τη διαφύλαξη του δημόσιου χαρακτήρα και τη δωρεάν υγεία - περίθαλψη 
για όλους τους πολίτες, 
β) για την αύξηση των πόρων και του προσωπικού στην Υγεία, 
γ) για την παύση και κατάργηση των ιδιωτικοποιήσεων - συμπράξεων, 
δ) για άλλα θέματα που θα αποφασίζει η Γ.Σ. ή το Δ.Σ. ή θα γνωμοδοτεί το Π.Σ. 
του Σωματείου,  
ζητήματα που έχουν άμεση σχέση με το περιεχόμενο της εργασίας των μελών του 
Σωματείου. 
 
7. Η δημιουργία Επιτροπών που θα αποτελούν βοηθητικά όργανα της Διοίκησης 
για την αντιμετώπιση επί μέρους ειδικών προβλημάτων και για συμβουλευτική 
υποστήριξη των εργαζομένων. 
 
8. Η βελτίωση της εργατικής νομοθεσίας, η επαγρύπνηση για την πιστή εφαρμογή 
της και για την τήρηση από τις διοικήσεις: των μέτρων ασφαλείας, των αδειών - 
ρεπό και των ορθών ωραρίων - βαρδιών των εργαζομένων, όπως ορίζονται από τους 
ισχύοντες νόμους και τις ευρωπαϊκές οδηγίες. 
 
9. Οι παρεμβάσεις στις διοικήσεις και στις αρμόδιες διευθύνσεις καθώς και νομι-
κή υποστήριξη στο μέτρο του εφικτού, σε περιπτώσεις ηθικής παρενόχλησης ερ-
γαζομένων στο χώρο εργασίας τους (mobbing) και κάθε καταχρηστικής - ταπεινω-
τικής συμπεριφοράς, άνισης μεταχείρισης, προσβολών, απομόνωσης, εξώθησης σε 
σφάλματα, απειλών, άσκησης ψυχολογικής βίας, ανάθεσης υπερβολικού όγκου 
εργασίας, κακόβουλων σχολίων για δήθεν ελλιπή απόδοση, που εκδηλώνεται με 
λόγια ή/και πράξεις ή/και γραπτώς, και μπορεί να ζημιώσει την προσωπικότητα, 
την αξιοπρέπεια ή τη σωματική ή ψυχική ακεραιότητα του εργαζομένου, να θέσει 
σε κίνδυνο την εργασία του ή να διαταράξει το εργασιακό κλίμα. 
 
10. Η κατάρτιση και υπογραφή Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, εφόσον προκύ-
πτει εκ του νόμου σχετικό δικαίωμα.  
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Άρθρο 3 
 

ΜΕΣΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΚΟΠΟΥ 
 

Το Σωματείο επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών του με κάθε νόμιμο μέσο 
και κυρίως: 
 
1. Οργανώνοντας γραφεία για την διευκόλυνση της επικοινωνίας των μελών. 
 
2. Οργανώνοντας ομιλίες και διαλέξεις διαφωτιστικού περιεχομένου. 
 
3. Οργανώνοντας σεμινάρια και επιμορφωτικά κέντρα. 
 
4. Οργανώνοντας ψυχαγωγικές εκδηλώσεις. 
 
5. Εκδίδοντας ενημερωτικό περιοδικό ηλεκτρονικό η / και έντυπο. 
 
6. Πραγματοποιώντας παραστάσεις και κάνοντας τις ενέργειες που επιβάλλονται 
για την προβολή και διεκδίκηση των συμφερόντων των μελών. 
 
7. Ενεργώντας τις επιβαλλόμενες συνεργασίες με ευρύτερες ενώσεις και τις κρατι-
κές Αρχές για την προώθηση των συμφερόντων των μελών. 
 
8. Με την ενεργοποίηση των μελών και την μαζικοποίηση του Συλλόγου καθώς και 
την συμμετοχή του στις ευρύτερες κινητοποιήσεις του ελληνικού λαού. 
 
9. Με τη συνεργασία με άλλα σωματεία για την προώθηση κοινών στόχων. 
 
10. Με τη χρησιμοποίηση των νέων τεχνολογιών, με τη λειτουργία ιστοσελίδας και 
τη χρήση μέσων κοινωνικής δικτύωσης ανοικτών για διαδραστική επικοινωνία στα 
μέλη, στο διαδίκτυο. 
 
11. Με κάθε νόμιμο τρόπο. 
 

 •  
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Άρθρο 4 
 

ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ - ΕΓΓΡΑΦΕΣ 
 

1. Τυπικές προϋποθέσεις εγγραφής μέλους  
α) Μέλη του Σωματείου μπορούν να είναι οι επικουρικοί εργαζόμενοι όλων των 
ειδικοτήτων – πλην ιατρών – και κατηγοριών εκπαίδευσης, με ενεργές συμβάσεις 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), σε όλους τους Φορείς Υγείας 
(Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ) της Ελλάδας, που έχουν προσληφθεί μέσω των ηλεκτρονι-
κών καταλόγων του λοιπού, πλην ιατρικού, επικουρικού προσωπικού οι οποίοι κα-
ταρτίζονται σε κάθε Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας (Δ.Υ.ΠΕ.) βάσει του νόμου 
3329/2005 (Α΄81), Άρθρο 10, Παρ. 2, περ. α), όπως ισχύει ή αντικατασταθεί το 
ισχύον κάθε φορά πλαίσιο, και εφόσον έχουν συμπληρώσει (2) δύο πλήρεις μήνες 
εργασίας.  
 
β) Συμπεριλαμβάνονται:  

 Οι επικουρικοί αναπληρωτές ανεμβολίαστου προσωπικού με αρχικό καθε-
στώς τρίμηνης σύμβασης, εφόσον συνεχίζουν να εργάζονται ή επανέλθουν 
με νόμο στην εργασία τους. 

 Οι ψυχολόγοι, οι κοινωνικοί λειτουργοί και όσες άλλες ειδικότητες δεν είναι 
αμιγώς ιατρικό προσωπικό. 

 Εν ενεργεία συμβασιούχοι Ι.Δ.Ο.Χ. που προσλήφθηκαν μέσω των Δ.ΥΠ.Ε. 
προ της λειτουργίας της πλατφόρμας του λοιπού επικουρικού προσωπικού. 

 Τυχόν άλλο προσωπικό Υγείας που με απόφαση του κράτους θα περιέλθει 
στο ίδιο καθεστώς επικουρικού προσωπικού. 

 Τυχόν άλλο προσωπικό Υγείας που με απόφαση του κράτους θα εργάζεται 
ως εργαζόμενος Ι.Δ.Ο.Χ. 
 

γ) Με απόφαση του Δ.Σ. κατόπιν θετικής γνωμοδότησης της πλειοψηφίας των 
μελών του Πανελλαδικού Συμβουλίου, μπορούν να ενταχθούν στο μέλλον και 
άλλες κατηγορίες εργαζομένων. 
 
δ) Τα μέλη του Σωματείου πρέπει να έχουν ικανότητα για δικαιοπραξία. 
 
ε) Δεν μπορεί να είναι μέλος του Σωματείου αυτός που στερήθηκε το δικαίωμα να 
ιδρύει ελεύθερα συνεταιρισμό ή ένωση προσώπων, καθώς και αυτός που με από-
φαση Αρχής έχει στερηθεί την σχετική του ικανότητα. 
 
στ) Κάθε εγγραφή μέλους αποφασίζεται από το Δ.Σ. του Σωματείου μετά από αίτη-
ση του ενδιαφερόμενου η οποία θα συνοδεύεται από τη σύμβασή του με το Φορέα 
που εργάζεται και την τελευταία παράταση αυτής αν υπάρχει, προκειμένου να 
αποδεικνύεται ότι το συγκεκριμένο άτομο πληροί τις προϋποθέσεις της Παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου. Εναλλακτικά, ο ενδιαφερόμενος δύναται να αποστείλει μόνο 
τους υπερσυνδέσμους (Α.Δ.Α.) που οδηγούν στις ανωτέρω συμβάσεις του στην 
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πλατφόρμα «Διαύγεια». 
 
ζ) Ταυτόχρονα με την εγγραφή του κάθε μέλος, καταβάλλει σαν εισφορά το ποσό 
που καθορίζει εκάστοτε το Δ.Σ. 
 
 
2. Τακτικά και Επίτιμα Μέλη  
Τα μέλη διακρίνονται σε:  
 
α) Τακτικά: Αυτά είναι οι εργαζόμενοι που αναφέρονται στην Παρ. 1 του παρό-
ντος άρθρου.  
 
β) Επίτιμα: Αυτά είναι είτε διαγραφέντα μέλη του Σωματείου για λόγους απώλειας 
των τυπικών προϋποθέσεων και τα οποία λόγω της εμπειρίας που διαθέτουν, μπο-
ρούν να συμβάλλουν ουσιαστικά στην επίτευξη των σκοπών του σωματείου, είτε 
επικουρικοί εργαζόμενοι που δεν εγγράφηκαν λόγω συμμετοχής σε άλλα σωματεία 
/ οργανώσεις ή για άλλους ουσιώδεις λόγους. 
Η ανάδειξη των επιτίμων μελών προτείνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Σωματείου ή το ένα δέκατο (1/10) τουλάχιστον των τακτικών μελών και 
αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 
Τα επίτιμα μέλη δεν δικαιούνται να ψηφίζουν ή να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών 
μελών του Σωματείου.  
Παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, ή σε συνεδριάσεις άλλων 
Οργάνων κατόπιν πρόσκλησης, και διατυπώνουν απόψεις και κρίσεις χωρίς ψήφο 
ούτε συμμετοχή στις αρχαιρεσίες.  
 
 
3. Διαδικασία Εγγραφής Μέλους  
 
α) Το Δ.Σ. οφείλει να παρέχει σχετική ηλεκτρονική φόρμα αίτησης εγγραφής 
μέλους στην ιστοσελίδα του Σωματείου, μέσω της οποίας, αποκλειστικά, γίνεται η 
αίτηση εγγραφής προς το Δ.Σ. Τα απαιτούμενα στοιχεία μέλους ορίζονται αναλυτι-
κά στον Εσωτερικό Κανονισμό και μπορούν να τροποποιηθούν κατόπιν απόφασης 
του Δ.Σ. 
 
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην πρώτη συνεδρίασή του μετά την υποβολή της 
αίτησης, εγκρίνει, θέτει σε αναμονή ή απορρίπτει αιτιολογημένα την αίτηση. Υπεύ-
θυνος για τον έλεγχο των αιτήσεων, των προϋποθέσεων εγγραφής και των καταχω-
ρήσεων μελών είναι ο Γ. Γραμματέας του Δ.Σ. Πρόσβαση (ανάγνωσης) στα στοιχεία 
των μελών έχουν όλα τα μέλη του Δ.Σ. ανά πάσα στιγμή. 
 
γ) Κάθε εγγεγραμμένο μέλος λαμβάνει αύξοντα αριθμό μέλους, αυστηρά κατά 
χρονική προτεραιότητα της αίτησης εγγραφής του, όπως προκύπτει από τη χρονο-
σφραγίδα υποβολής της ηλεκτρονικής φόρμας εγγραφής μέλους, ο οποίος είναι 
μοναδικός για καθένα και δεν αποδίδεται σε άλλο μέλος σε περίπτωση διαγραφής 
μέλους.  
Το παραπάνω ισχύει εφόσον ο ενδιαφερόμενος πληρούσε τα κριτήρια κατά το χρό-
νο υποβολής, συμπλήρωσε και απέστειλε όλα τα απαιτούμενα στοιχεία εντός (1) 
ενός ημερολογιακού μήνα, αλλιώς στιγμή της εγγραφής του καταχωρείται αυτή 
που ελήφθησαν όλα τα ελλιπή στοιχεία. 
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δ) Υποψήφιο μέλος που θεωρεί ότι πληρούσε τις προϋποθέσεις αλλά παρατύπως 
δεν έγινε δεκτή η εγγραφή του, μπορεί να προσφύγει στην επόμενη Γ.Σ. η οποία 
αποφασίζει οριστικά. 
 
 
ε) ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ  
Για τα ιδρυτικά μέλη που υπογράφουν την ιδρυτική πράξη και έχουν τακτοποιήσει 
τις οικονομικές τους υποχρεώσεις, χρόνος και αύξων αριθμός εγγραφής θεωρείται 
αυτός είτε της καταχώρησης στην δημοσιευμένη λίστα ιδρυτικών μελών είτε της 
ορθής υποβολής της φόρμας εγγραφής ιδρυτικών μελών, στην ιστοσελίδα που δη-
μιουργήθηκε για αυτό το σκοπό (www.pasepy.gr) από τα πρώτα ιδρυτικά μέλη, 
χωρίς να απαιτείται η συμπλήρωση όλων των παραπάνω στοιχείων και η αποστολή 
εγγράφων συμβάσεων. Ωστόσο σε προθεσμία ενός (1) ημερολογιακού μηνός από 
την επίσημη ίδρυση του Σωματείου θα πρέπει και τα άνω ιδρυτικά μέλη να συ-
μπληρώσουν όλα τα στοιχεία τους και να στείλουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
στο προσωρινό Δ.Σ. 
Το προσωρινό Δ.Σ. του Σωματείου καταθέτει στα πρακτικά την άνω δημοσιευμένη 
λίστα των ιδρυτικών μελών με τον αύξοντα αριθμό και την ημερομηνία - ώρα 
εγγραφής του καθενός. Τα ιδρυτικά μέλη που δεν τακτοποίησαν την σχετική με τα 
έξοδα ίδρυσης οικονομική τους υποχρέωση πριν την εκλογική διαδικασία ανά-
δειξης προσωρινού Δ.Σ., δεν διατηρούν τον αύξοντα αριθμό μέλους τους και λαμ-
βάνουν νέο αριθμό αν ολοκληρώσουν την εγγραφή τους αργότερα ως απλά μέλη.  
 

 •  
 

Άρθρο 5 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 
 
 
Τα μέλη του Σωματείου έχουν ίσα δικαιώματα. 
 
Τα μέλη που είναι οικονομικά τακτοποιημένα έχουν τα δικαιώματα: 
 
1. Να εκλέγουν και να εκλέγονται 
 
2. Συμμετοχής, ελέγχου, κριτικής και ψήφου στις Γενικές Συνελεύσεις 
 
3. Να ενημερώνονται για την πορεία των υποθέσεων του Σωματείου, να ζητούν και 
να λαμβάνουν πληροφορίες από το Δ.Σ. τα Όργανα και τις Επιτροπές για θέματα 
που τους ενδιαφέρουν και σχετίζονται με τους στόχους του Σωματείου. 
 
4. Τα μέλη του Σωματείου δικαιούνται να παρευρίσκονται στις συνεδριάσεις του 
Δ.Σ.: 
 
α) Για προσωπικά θέματα με δικαίωμα λόγου κατόπιν σχετικού αιτήματός τους και 
έγκρισης τουλάχιστον (3) τριών μελών του Δ.Σ. 
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β) Κατά τη διάρκεια κάθε συνεδρίασης του Δ.Σ. μπορούν να παρακολουθούν, χω-
ρίς δικαίωμα λόγου και γραπτού σχολιασμού, έως (100) εκατό μέλη του Σωματείου 
ανά πάσα στιγμή, αφαιρουμένων των παρισταμένων μελών του Δ.Σ., τυχόν παρι-
σταμένων μελών της άνω υποπαραγράφου 4.α και τυχόν προσκεκλημένων του Δ.Σ. 

Εφόσον συμμετέχει μέλος για προσωπικό ζήτημα, οι θεατές δεν παρακολουθούν τη 
συνεδρίαση μόνο κατά τη διάρκεια της ακρόασής του, της σχετικής συζήτησης και 
τυχόν λήψης απόφασης. 
 
5. Να απολαμβάνουν τα ωφελήματα και κάθε δικαίωμα που απορρέει από την 
ιδιότητά τους ως μελών του Σωματείου. 
 
6. Να αποχωρούν από το Σωματείο ελεύθερα. 
 

 •  
 

Άρθρο 6 
 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

 
 
1. Τα μέλη του Σωματείου οφείλουν: 
 
α) Να συντελούν στην εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου. 
 
β) Να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Σωματείου. 
 
γ) Να συμμετέχουν στις ενέργειες του Σωματείου. 
 
δ) Να καταβάλλουν την εισφορά εγγραφής τους στο Σωματείο.  
Τα μέλη που διαγράφονται και επανεγγράφονται πριν περάσει έτος δεν υποχρεού-
νται να επανακαταβάλλουν την δαπάνη εγγραφής. 
 
ε) Να καταβάλλουν τη χρηματική τους συνδρομή και τυχόν έκτακτες συνδρομές 
στο Σωματείο. 
 
στ) Να επιδεικνύουν μεταξύ τους συναδελφική συμπεριφορά και αλληλεγγύη. 
 
ζ) Να συμμορφώνονται με την νομοθεσία που αφορά τα Σωματεία και τις διατάξεις 
του Καταστατικού, τις αρχές του Σωματείου και τις αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης των μελών. 
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2. Κάθε παράβαση των διατάξεων του νόμου που αφορά τα Σωματεία και του 
Καταστατικού, επισύρει τον πειθαρχικό έλεγχο των υπευθύνων. 
 

 •  
 

Άρθρο 7 
 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 
 
 
1. Ο πειθαρχικός έλεγχος ασκείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και σε εξαιρετική 
περίπτωση, καθώς και των εξαιρέσεων του Άρθρου 8 Παρ. 3, από τη Γενική Συνέ-
λευση των μελών, και συνίσταται:  
 
α) Στην επίπληξη. 
 
β) Στην προσωρινή αποβολή από το Σωματείο για χρονικό διάστημα μέχρις ενός 
έτους. 
 
γ) Στην οριστική διαγραφή από το Σωματείο. 
 
 
2. Η διαδικασία του πειθαρχικού ελέγχου κινείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
με εντολή της Γενικής Συνελεύσεως. 
 
3. Εναντίον της αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για επιβολή πειθαρχικών 
κυρώσεων, χωρεί εντός (2) δύο μηνών, προσφυγή ενώπιον της Γενικής Συνελεύ-
σεως. 
 
4. Οι αποφάσεις που αφορούν την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου, λαμβάνονται με 
μυστική ψηφοφορία. 
 

 •  
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Άρθρο 8 
 

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 
 

1. Μέλος μπορεί να διαγράφεται από το Σωματείο με απόφαση του Δ.Σ. στις παρα-
κάτω περιπτώσεις: 
 
ΛΟΓΟΙ ΑΠΩΛΕΙΑΣ ΤΥΠΙΚΩΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ 
α) Αν αποβάλλει την ιδιότητα του επικουρικού εργαζομένου λόγω διορισμού ή 
ηθελημένης παραίτησης. 
 
β) Αν πάψει ηθελημένα να εργάζεται ως επικουρικό προσωπικό για χρονικό διά-
στημα πάνω από (6) έξι μήνες, εκτός εάν τούτο οφείλεται στην εκλογή του στην 
Τοπική Αυτοδιοίκηση, στο Κοινοβούλιο ή στην Ευρωπαϊκή Ένωση.  
 
γ) Αν στερηθεί το δικαίωμα ή την ικανότητα συμμετοχής σε ενώσεις προσώπων ή 
σε δικαιοπραξίες, ή αν συντρέχουν άλλα νομικά κωλύματα. 
 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΙ ΛΟΓΟΙ 
δ) Αν παραβαίνει το Καταστατικό, αντιτίθεται στους στόχους του Σωματείου, προ-
σβάλλει με λόγους ή πράξεις του άλλα μέλη του Σωματείου, τα μέλη του Δ.Σ., των 
Οργάνων ή των Επιτροπών. 
 
ε) Αν απουσιάζει αναιτιολόγητα σε (2) δύο συνεχείς Γενικές Συνελεύσεις ή / και 
Ψηφοφορίες, στις οποίες δεν υπήρξε η απαιτούμενη εκ του καταστατικού ή / και 
του νόμου απαρτία για τη λήψη αποφάσεων.  
 
ΛΟΙΠΟΙ ΛΟΓΟΙ 
στ) Αν με αίτησή του το μέλος επιθυμεί να αποχωρήσει από το Σωματείο. 
 
ζ) Αν με αίτησή του άρει τη δήλωση συναίνεσης κατοχής, χρήσης και επεξεργασίας 
των προσωπικών του δεδομένων από το Σωματείο. 
 
 
2. Το Δ.Σ. διαγράφει με απόφασή του προσωρινά ένα μέλος για έναν ή περισσό-
τερους των ανωτέρω λόγων, ενώ οριστικά αποφασίζει η επόμενη Γ.Σ., κατά προτε-
ραιότητα στην έναρξη της συνεδρίασης. Στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα το δια-
γραφέν πρόσωπο στερείται τα δικαιώματα του μέλους. 
 
3. Εξαιρούνται της προσωρινής διαγραφής ή αποβολής, για τυπικούς και πειθαρ-
χικούς λόγους, τα μέλη του Δ.Σ., του Προεδρείου του Π.Σ., της ΕΛ.ΕΠ., της ΕΦ.Ε., 
οι Αντιπρόσωποι σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις, οι ισάριθμοι με τα μέλη των 
παραπάνω κατά σειρά επιλαχόντες και οι Εκπρόσωποι που συγκροτούν το Πανελ-
λαδικό Συμβούλιο. Τα παραπάνω μέλη μπορούν να διαγραφούν μόνο με απόφαση 
της Γ.Σ. και για παραπομπή τους για πειθαρχικούς λόγους, απαιτείται να συγκε-
ντρωθούν ενυπόγραφες αιτήσεις τουλάχιστον του ενός πέμπτου (1/5) των μελών του 
Σωματείου για τα μέλη των παραπάνω Οργάνων και τους ισάριθμους επιλαχόντες, 
ενώ για τους Εκπροσώπους του Π.Σ. του ενός πέμπτου (1/5) των εγγεγραμμένων 
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μελών της Τοπικής Ομάδας Φορέων που ανήκουν.  
 
4. Διαγραφή ή αποβολή μελών για τυπικούς και πειθαρχικούς λόγους απαγορεύε-
ται να γίνεται από το Δ.Σ., κατά το χρονικό διάστημα (7) επτά ημερών προ της 
Προεκλογικής Γ.Σ. έως και (1) έναν μήνα μετά τις εκλογές του Δ.Σ. Αν συντρέχει 
σοβαρός πειθαρχικός λόγος ή περί διαγραφών για τυπικούς λόγους, αποφασίζει η 
Προεκλογική Γ.Σ. προ ημερησίας διατάξεως. 
 
5. Ειδικά για τα μέλη του Δ.Σ. και τους Εκπροσώπους του Π.Σ. που προκύπτει 
απώλεια τυπικών προϋποθέσεων μέλους, μπορεί το Δ.Σ. να αποφασίσει την παρά-
ταση της ιδιότητας του μέλους για ένα εξάμηνο προκειμένου να ολοκληρώσουν το 
έργο τους. Αν ωστόσο η θητεία τους λήγει νωρίτερα του εξαμήνου, η παράταση 
μπορεί να δοθεί έως τη λήξη της και τα μέλη αυτά δεν μπορούν να θέσουν εκ νέου 
υποψηφιότητα. Η απόφαση παράτασης επικυρώνεται υποχρεωτικά από την επό-
μενη Γ.Σ.  
Το Δ.Σ. μπορεί να παρατείνει την ιδιότητα μέλους για δεύτερο εξάμηνο ή έως τη 
λήξη της θητείας του μέλους, μόνο στην περίπτωση που η πρώτη παράταση έχει 
επικυρωθεί ήδη από τη Γ.Σ. Η επόμενη Γ.Σ. επικυρώνει και τη δεύτερη και τε-
λευταία παράταση.  
 
6. Μέλος που διαγράφεται, επανεγγράφεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου εφόσον έχουν εκλείψει οι λόγοι διαγραφής του ή αυτοί που απομένουν είναι 
ήδη ασήμαντοι. 
 
7. Μέλη του Σωματείου που αποχωρούν, μπορούν να επανεγγραφούν κατόπιν 
απόφασης του Δ.Σ. 
Για την επανεγγραφή μέλους που αποχώρησε χωρίς σοβαρό λόγο, απαιτείται τέλος 
επανεγγραφής ίσο με την ετήσια συνδρομή μέλους όπως ισχύει εκάστοτε.  
 
8. Κατά της αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για διαγραφή μέλους, χωρεί 
προσφυγή ενώπιον της Γ.Σ. ή και του Δικαστηρίου.  
 

 •  
 

Άρθρο 9 
 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
 
Πόροι του Σωματείου θεωρούνται:  
 
1. Οι τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών και η δαπάνη εγγραφής τους. 
 
2. Οι έκτακτες συνδρομές των μελών. 
 
3. Τα εισοδήματα που προέρχονται από περιουσία του Σωματείου. 
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4. Οι δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες προς το Σωματείο. 
Γίνονται δεκτές με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση δια-
φωνίας με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μελών. 
 
5. Έσοδα από χορούς, λαχεία, κ.ά. 
 
6. Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 
 

Σημειώσεις:  
α) Το ύψος των ποσών με στοιχεία (1) ένα και (2) δύο καθορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. Στην περίπτωση που το ύψος της έκτακτης εισφοράς επιβάλλεται να 
υπερβεί το τριπλάσιο της ετήσιας συνδρομής, μέσα στον ίδιο χρόνο, τη σχετική 
απόφαση λαμβάνει η Γ.Σ. 
 
β) Το Σωματείο μπορεί να εισπράττει τις συνδρομές των μελών του με σύστημα πα-
ρακράτησης και απόδοσης από τον εργοδότη - Φορέα που εργάζονται, εφόσον ο 
νόμος το επιτρέπει και είναι πρακτικά και τεχνικά εφικτό. Εναλλακτικά, τα μέλη 
μπορούν να καταβάλλουν την εισφορά τους στον τραπεζικό λογαριασμό του Σωμα-
τείου, με εξάμηνη ή ετήσια καταβολή.  
 

 •  
 

Άρθρο 10 
 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
 
Τα συλλογικά όργανα του Σωματείου είναι: 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των Μελών (Γ.Σ.) 
 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 
 
3. Το Πανελλαδικό Συμβούλιο (Π.Σ.) 
 
4. Η Ελεγκτική Επιτροπή (ΕΛ.ΕΠ.) 
 
5. Η Εφορευτική Επιτροπή (ΕΦ.Ε.) 
 
6. Οι Συμβουλευτικές και Σωματειακές Επιτροπές Εργαζομένων (Σ.ΕΠ.Ε.) 
 

 •  
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Άρθρο 11 
 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μελών (Γ.Σ.) είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του 
Σωματείου. Δι' αυτού εκδηλούται η θέληση των μελών. 
 
2. Προεδρείο Γ.Σ.  
 
α) Σύνθεση Προεδρείου Γ.Σ.  
Η Γ.Σ. διευθύνεται από πενταμελές Προεδρείο, δηλαδή από Πρόεδρο, Αντιπρό-
εδρο, Γραμματέα, Αναπληρωτή Γραμματέα και Συντονιστή. Αν υπάρχει ανάγκη, 
εκλέγονται έως (4) τέσσερα ακόμη μέλη ως Συντονιστές στην τήρηση πρακτικών ή 
για άλλες εργασίες. 
 
β) Εκλογή Προεδρείου Γ.Σ. 
Τα μέλη του Προεδρείου της Γ.Σ. εκλέγονται με σχετική πλειοψηφία, με φανερή 
ψηφοφορία δια ανάτασης χειρός (φυσικής ή ηλεκτρονικού τύπου), εκ των παρό-
ντων, κατά την έναρξη της συνεδρίασης της Γ.Σ. Σε περίπτωση μεγάλου αριθμού 
συμμετεχόντων μελών ή υποψηφιοτήτων είτε για άλλους λόγους, μπορεί να διεξα-
χθεί κανονική ηλεκτρονική ψηφοφορία σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 24 
του παρόντος καταστατικού. 
Κάθε υποψήφιος δηλώνει επιθυμητή κατηγορία θέσης είτε «Προεδρείας» είτε 
«Γραμματείας» είτε «Συντονιστών». Μεταξύ των υποψηφίων κάθε κατηγορίας θέσης 
εκλέγονται Πρόεδρος, Γραμματέας και α' Συντονιστής όποιος λαμβάνει τις περισ-
σότερες ψήφους αντίστοιχα στην ψηφοφορία της κάθε κατηγορίας θέσης. Ο δεύ-
τερος σε ψήφους κάθε κατηγορίας θέσης, εκλέγεται αντίστοιχα Αντιπρόεδρος, 
Αναπληρωτής Γραμματέας και β' Συντονιστής. Οι επόμενοι σε ψήφους στην ψηφο-
φορία για την κατηγορία θέσης «Συντονιστών» εκλέγονται γ', δ', και ε' Συντονιστές.  
Δεν επιτρέπεται το ίδιο πρόσωπο να λάβει παραπάνω από μία θέση στο Προεδρείο 
της Γ.Σ. 
Σε κάθε περίπτωση ισοψηφίας εκλέγεται το αρχαιότερο με βάση την εγγραφή του 
στο Σωματείο μέλος. 
 
γ) Αναπλήρωση Μελών Προεδρείου Γ.Σ. 
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου της Γ.Σ., τον αντικαθιστά ο 
Αντιπρόεδρος της Γ Σ. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου 
της Γ.Σ., προεδρεύουν κατά σειρά ο Γραμματέας της Γ.Σ. και ο Αναπληρωτής 
Γραμματέας της Γ.Σ. Εφόσον προεδρεύει ή απουσιάζει ή κωλύεται ο Γραμματέας 
της Γ.Σ., χρέη Γραμματέα Γ.Σ. εκτελεί ο Αναπληρωτής Γραμματέας. Σε περίπτωση 
που προεδρεύει ή απουσιάζει ή κωλύεται και ο Αναπληρωτής Γραμματέας, χρέη 
Γραμματέα εκτελεί ο α' Συντονιστής, αλλιώς ο επόμενος κατά τάξη εκλογής παρό-
ντας Συντονιστής. 
 
δ) Κλήση επιλαχόντων  
Αν υπάρχει μεγάλη ανάγκη, ο Πρόεδρος ή ο προεδρεύων μπορεί να καλεί επιπρό-
σθετα μέλη, παρόντες επιλαχόντες των ψηφοφοριών (ή αν δεν υπάρχουν, άλλα 
διαθέσιμα παρόντα μέλη), κατά την εκλογική κατάταξή τους και λαμβανομένης υπ' 
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όψιν της διαθεσιμότητάς τους, ως Αναπληρωτές Γραμματείς ή ως Συντονιστές στην 
τήρηση πρακτικών και λοιπών εργασιών. 
 
ε) Ελάχιστος αριθμός μελών προεδρείου Γ.Σ. - Βάρδιες  
Σε κάθε περίπτωση το προεδρείο της Γ.Σ. θα πρέπει να αποτελείται από 4 (τέσσε-
ρα) μέλη τουλάχιστον: 1) Πρόεδρο ή προεδρεύοντα, 2) Γραμματέα ή εκτελών χρέη 
Γραμματέα, 3) Αναπληρωτή Γραμματέα ή Συντονιστή με σχετικά χρέη, 4) Συντονι-
στή. 
Τα μέλη του Προεδρείου μπορούν να εναλλάσσονται σε βάρδιες εφόσον:  
i) παραβρίσκονται ανά πάσα στιγμή σε σύνδεση ή με φυσική παρουσία τουλάχι-
στον ένα από όσα δύνανται να προεδρεύουν (Παρ. γ), ii) ένα από όσα δύνανται να 
εκτελούν χρέη Γραμματέα (Παρ. γ) και iii) ένα ως Συντονιστής. 
 
3. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. παίρνονται πάντα με ψηφοφορία μυστική ή φανερή, ποτέ 
όμως δια βοής, και με σχετική ή απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, όπως ειδικά 
για κάθε περίπτωση ορίζει το καταστατικό και ο νόμος. Με μυστική ψηφοφορία 
παίρνονται οι αποφάσεις που αφορούν Αρχαιρεσίες, Εφορευτικές Επιτροπές, 
Θέματα εμπιστοσύνης ή προσωπικά, Έγκριση Λογοδοσίας, Εκλογή Εκπροσώπων, 
Επιλογή Δευτεροβάθμιας ή Τριτοβάθμιας Οργάνωσης. 
 
4. Μετά από απόφαση της Γ.Σ. είναι δυνατό να συμπεριληφθεί θέμα που προτείνε-
ται από το (1/4) ένα τέταρτο των συμμετεχόντων μελών, αμέσως μετά την 
σύγκληση του Προεδρείου και πριν από την ανακοίνωση της ημερήσιας διάταξης, 
καθώς επίσης στα ίδια χρονικά πλαίσια να μεταβληθεί η σειρά συζήτησης των 
θεμάτων. 
 
5. Ο Γραμματέας της Γ.Σ. ελέγχει τους καταλόγους των οικονομικά τακτοποιημέ-
νων μελών, το δε Προεδρείο ελέγχει βάσει των καταλόγων, την εγκυρότητα της 
συμμετοχής και της ψήφου των συμμετεχόντων, την απαρτία της Γ.Σ., και υπο-
γράφει τα πρακτικά μετά το τέλος των εργασιών. 
 
6. Τακτικές και Έκτακτες Γ.Σ.  
Οι Γ.Σ. διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 
Η τακτική Γ.Σ. του σωματείου συγκαλείται (3) τρεις φορές το χρόνο, (1) μία μέσα 
σε κάθε ημερολογιακό τετράμηνο, μετά από πρόσκληση του Δ.Σ. Σ' αυτή τίθενται 
σε κρίση και έλεγχο, μεταξύ άλλων, ως θέματα ημερήσιας διάταξης: 
 
α) Η έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ. για την περίοδο που έληξε, καθώς και το πρό-
γραμμα δράσης για την περίοδο που ακολουθεί. 
 
β) Κάθε άλλο θέμα που προτείνει το Δ.Σ., το Π.Σ., οι Σ.ΕΠ.Ε., ή το (1/10) ένα 
δέκατο των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του Σωματείου. Για να περιληφθεί 
στην ημερήσια διάταξη της Γ.Σ., θέμα που προτείνει το (1/10) ένα δέκατο των 
μελών, αυτό θα πρέπει να έχει υποβληθεί στο Γ. Γραμματέα του Δ.Σ. (10) δέκα 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γ.Σ. 
 
7. Προ ημερησίας διατάξεως συζήτηση και αποφάσεις  
Προ ημερησίας διατάξεως, σε όλες τις τακτικές, έκτακτες, απολογιστικές και 
προεκλογικές Γ.Σ., συζητούνται και επικυρώνονται ή μη: 
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α) Διαγραφές μελών είτε για τυπικούς είτε για πειθαρχικούς λόγους, από το Δ.Σ. 
β) Παραπομπές μελών Οργάνων ή επιλαχόντων προς καθαίρεση ή διαγραφή. 
γ) Προσφυγές και Ενστάσεις μελών για τη μη εγγραφή τους ή τη διαγραφή τους 
και για άλλους λόγους που τα αφορούν. 
δ) Ενστάσεις επί των διαδικασιών όπως αντικαταστατικές πράξεις, νομικά ζητήματα 
κ.ά.  
 
8. Απολογιστική Γ.Σ.  
Στην τελευταία τακτική Γ.Σ. κάθε δωδεκαμήνου που συμπληρώνεται από την 
ημέρα εκλογής του Δ.Σ., η οποία ορίζεται απολογιστική του προηγούμενου και θα 
πρέπει να συγκαλείται (2) δύο (τουλάχιστον) έως (3) τρεις (μέγιστο) μήνες πριν τη 
συμπλήρωσή του, περιλαμβάνονται επίσης στην ημερήσια διάταξη:  
 
α) Ο απολογισμός και ισολογισμός του περασμένου έτους, καθώς και ο προϋπολο-
γισμός του επόμενου. 
β) Η έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής για την οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. 
 
9. Προεκλογική Γ.Σ.  
Η απολογιστική Γ.Σ. που συγκαλείται κατά το δεύτερο δωδεκάμηνο της θητείας 
του Δ.Σ. ορίζεται και ως Προεκλογική Γ.Σ. 
 
10. α) Έκτακτη Γ.Σ. μπορεί να αντικαταστήσει την τακτική Γ.Σ. του ιδίου τετρα-
μήνου εφόσον δεν έχει ήδη πραγματοποιηθεί και εφόσον στην ημερήσια διάταξή 
της πληρούνται όσα προβλέπονται στις Παρ. 6 και 7 του παρόντος άρθρου. 
 
β) Αν προκύψει έκτακτη Γ.Σ. εντός των (2) δύο έως (3) τριών τελευταίων μηνών του 
δωδεκαμήνου, μπορεί να οριστεί αυτή και ως απολογιστική, με απόφαση του Δ.Σ. 
 
γ) Μεταξύ (2) δύο συνεχόμενων τακτικών Γ.Σ. θα πρέπει να μεσολαβεί τουλάχιστον 
(1) ένας μήνας. Το ίδιο μεταξύ έκτακτης και ακόλουθης τακτικής Γ.Σ.  
Το Δ.Σ. επιμελείται ώστε οι συγκλήσεις των Γ.Σ. να γίνονται σε όσο το δυνατόν αρ-
μονικά χρονικά διαστήματα, τηρώντας - στα πλαίσια του εφικτού - και λαμβάνο-
ντας υπόψη τη διαθεσιμότητα των μελών, τα χρονοδιαγράμματα του παρόντος 
άρθρου. 
 
11. Έκτακτες Γ.Σ.  
α) Οι έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται με απόφαση του Δ.Σ. ή του Π.Σ. ή με ηλεκτρονι-
κή αίτηση του (1/10) ενός δεκάτου των οικονομικά τακτοποιημένων μελών, στην 
οποία πρέπει να αναγράφονται και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που προτεί-
νονται για συζήτηση.  
 
β) Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο μέσα σε (15) δεκαπέντε ημέρες από τη μέρα υποβο-
λής αίτησης, να συγκαλέσει τη Γ.Σ. με θέματα ημερήσιας διάταξης τα προτεινό-
μενα, αλλιώς εφαρμόζονται οι διατάξεις που ορίζει ο νόμος. 
 
12. Οι τακτικές και έκτακτες Γ.Σ. συγκαλούνται από το Δ.Σ. του Σωματείου, μετά 
από ανακοίνωση - πρόσκληση που κοινοποιείται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρο-
μείου (e-mail) στα μέλη και δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Σωματείου, υπο-
χρεωτικά με υπερσύνδεσμο στην αρχική σελίδα. 
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13. Άτυπες Περιφερειακές Συνελεύσεις Τοπικών Ομάδων Φορέων  
α) Πριν από κάθε τακτική ή έκτακτη Γ.Σ., οι Εκπρόσωποι του Π.Σ. μπορούν να 
συγκαλούν άτυπες συνελεύσεις, στους Φορείς ή στις Τοπικές Ομάδες Φορέων που 
ανήκουν όπου θα συζητούνται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης της Γ.Σ. και άλ-
λα θέματα που απασχολούν τοπικά ή ευρύτερα τους εργαζόμενους επικουρικούς. 
 
β) Με ευθύνη του Περιφερειακού Γραμματέα του Δ.Σ., εφόσον ενημερωθεί έγκαιρα 
από τους Εκπροσώπους Π.Σ. ενημερώνονται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τα 
μέλη των σχετικών Τ.Ο.Φ. για την ημερομηνία των τοπικών συνελεύσεων. Δημοσι-
εύονται επίσης στην ιστοσελίδα του Σωματείου με υποχρεωτικό υπερσύνδεσμο 
στην αρχική του σελίδα. 
Στις άτυπες τοπικές συνελεύσεις έχουν το δικαίωμα να παραβρίσκονται και 
επικουρικοί εργαζόμενοι που δεν είναι εγγεγραμμένα μέλη του Σωματείου. 
 
14. Απόφαση μπορεί να ληφθεί και χωρίς συνέλευση των μελών, εάν όλα ανε-
ξαιρέτως τα μέλη του Σωματείου δηλώσουν εγγράφως την συναίνεσή τους σε συγ-
κεκριμένη πρόταση. 
 
15. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μελών μπορούν να προσβληθούν 
ενώπιον του Δικαστηρίου, εάν έχουν ληφθεί κατά παράβαση της νομοθεσίας ή των 
διατάξεων του Καταστατικού αυτού.  

 

 •  

 
Άρθρο 12 

 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Απαρτία Γενικής Συνέλευσης  
α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν παρίσταται με φυσική ή εξ απο-
στάσεως παρουσία το (1/3) ένα τρίτο τουλάχιστον των οικονομικά τακτοποιημένων 
τακτικών μελών. 
 
β) Εάν κατά την πρώτη Συνέλευση δεν σχηματισθεί απαρτία, συγκαλείται νέα Επα-
ναληπτική με τα ίδια απολύτως θέματα εντός (2) δύο μέχρι (15) δεκαπέντε ημερών 
και βρίσκεται σε απαρτία εάν παρίσταται το (1/4) ένα τέταρτο των οικονομικά τακ-
τοποιημένων τακτικών μελών. 
 
γ) Εάν και κατά τη δεύτερη Συνέλευση δεν σχηματισθεί απαρτία, συγκαλείται νέα 
Επαναληπτική Γ.Σ. εντός (2) δύο μέχρι (15) δεκαπέντε ημερών και βρίσκεται σε 
απαρτία εάν παραστεί το ένα πέμπτο (1/5) των οικονομικά τακτοποιημένων τακτι-
κών μελών. 
 
2. Λήψη αποφάσεων Γ.Σ.  
Οι αποφάσεις λαμβάνονται γενικώς με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
με φανερή ή μυστική ψηφοφορία, ή όπως ορίζεται κατά περίπτωση στο Κατα-



  
16 

στατικό ή βάσει νόμου. Κάθε ψηφοφορία μπορεί να μετατραπεί σε μυστική, ανε-
ξαρτήτως των παραπάνω, εφόσον το αιτείται το (1/4) ένα τέταρτο τουλάχιστον των 
παρόντων μελών, δια ανάτασης χειρός, κατόπιν σχετικής πρότασης. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου της Συνέλευσης. 
 
3. Απόφαση για κήρυξη απεργίας  
Μόνο εφόσον η λήψη απόφασης για την κήρυξη πανελλαδικής ή τοπικής απεργίας 
ή στάσης εργασίας, μετατίθεται από το Δ.Σ. στη Γ.Σ., απαιτείται απαρτία του (1/2) 
ενός δευτέρου συν (1) ενός, των οικονομικά τακτοποιημένων τακτικών μελών του 
Σωματείου ή ο ελάχιστος δυνατός αριθμός που ο νόμος ορίζει κάθε φορά. 
 
4. Μυστικές Ψηφοφορίες  
α) Οι αποφάσεις της Γ.Σ. των μελών που αφορούν σε αρχαιρεσίες, σε εκλογή 
Οργάνων του Σωματείου, σε θέματα εμπιστοσύνης, σε έγκριση λογοδοσίας ή σε 
προσωπικά θέματα λαμβάνονται πάντα με μυστική ψηφοφορία. 
β) Κατά τη διεξαγωγή μυστικής ψηφοφορίας παρίστανται μόνο τα τακτικά μέλη 
που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
 
5. Ο νομικός σύμβουλος του Σωματείου μπορεί να παρίσταται κατά τις συνεδριά-
σεις της Γ.Σ. 
 
6. Θεωρούνται άκυρες οι αποφάσεις που λαμβάνονται κατά παράβαση των διατά-
ξεων του Καταστατικού αυτού. 
 
7. Τα πρακτικά της συνεδριάσεως της Γ.Σ. υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 
Γραμματέα της Γ.Σ. και παραδίδονται στο Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ. για φύλαξη. 
 

 •  
 

Άρθρο 13 
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση όταν συνεδριάζει συζητεί θέματα που φέρονται ενώπιον της 
για συζήτηση. 
 
2. Θέματα που απορρίπτονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί να επανασυζητη-
θούν. 
 
3. Δικαίωμα συμμετοχής, λόγου και ψήφου 
α) Δικαίωμα συμμετοχής, λόγου και ψήφου στις Γ.Σ. έχουν όλα τα οικονομικά 
τακτοποιημένα μέλη του Σωματείου.  
 
β) Δικαίωμα λόγου έχουν και τα Επίτιμα μέλη του Σωματείου καθώς και τυχόν 
προσκεκλημένοι του Δ.Σ., των Οργάνων ή των Επιτροπών. 
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γ) Οι ενδιαφερόμενοι να λάβουν το λόγο σε επικείμενη Γ.Σ. θα πρέπει να το δηλώ-
σουν με ηλεκτρονική αίτησή τους σε ειδική φόρμα που θα υπάρχει για αυτό το 
σκοπό στην ιστοσελίδα του Σωματείου. Στην ιστοσελίδα θα εμφανίζονται τα διαθέ-
σιμα και μη χρονικά πλαίσια, οι ομιλητές και τα θέματα της Η.Δ. Θα τηρείται 
σειρά προτεραιότητας αλλά και επιμέλεια για την καλύτερη δυνατή εκπροσώπηση 
ανά Τοπικές Ομάδες Φορέων, Υ.ΠΕ, ειδικοτήτων εργαζομένων και άλλων κρι-
τηρίων.  
Η οργάνωση του πλαισίου συζήτησης γίνεται από το Γ. Γραμματέα Δ.Σ. σε συνερ-
γασία με τον Περιφερειακό Γραμματέα Δ.Σ. και τους αναπληρωτές τους. 
 
4. Η Γενική Συνέλευση έχει γενική αρμοδιότητα. 
 
 
5. Θέματα που συζητούνται αποκλειστικά στη Γενική Συνέλευση είναι: 
 
α) Έγκριση του οικονομικού προϋπολογισμού, ισολογισμού, απολογισμού. 
 
β) Απολογισμός του έργου του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη λήξη κάθε έτους 
(δωδεκαμήνου). 
 
γ) Η έγκριση δαπάνης ποσού μεγαλύτερου από τρείς χιλιάδες (3.000) ευρώ. 
 
δ) Ο προσδιορισμός του ύψους της ημερήσιας αποζημιώσεως για ημεραργίες και 
έξοδα παραστάσεως των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
ε) Η κτήση από επαχθή αιτία, κινητών ή ακινήτων αξίας άνω των έξι χιλιάδων 
(6.000) ευρώ. 
 
στ) Η αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιών, υπό τρόπο και δωρεών. 
 
ζ) Η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
η) Η εκλογή των μελών του Προεδρείου του Πανελλαδικού Συμβουλίου. 
 
θ) Η εκλογή των μελών της Ελεγκτικής Επιτροπής. 
 
ι) Η εκλογή των Αντιπροσώπων σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις. 
 
ια) Η εκλογή των μελών της Εφορευτικής Επιτροπής όταν διενεργούνται εκλογές. 
 
ιβ) Η εποπτεία και ο έλεγχος της διοικήσεως του Σωματείου. 
 
ιγ) Η παύση ή / και διαγραφή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, της Ελεγ-
κτικής Επιτροπής, των μελών προεδρείων Οργάνων, Επιτροπών, Εκπροσώπων του 
Π.Σ. και επιλαχόντων, για σπουδαίο λόγο ή βαριά αμέλεια / παράβαση καθηκό-
ντων ή ανικανότητα, σύμφωνα με τις κατά περίπτωση διατάξεις του καταστατικού. 
 
ιδ) Δικαστικές ενέργειες εναντίων μελών ή τρίτων για αδίκημα οικονομικής ή 
άλλης φύσεως εις βάρος του Σωματείου και η διαγραφή υπαιτίων μελών κατόπιν 
αμετάκλητης ποινικής καταδίκης τους για τα παραπάνω. 
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ιε) Οι προσφυγές κατά των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Πανελ-
λαδικού Συμβουλίου. 
 
ιστ) Η άσκηση δευτεροβάθμιου πειθαρχικού ελέγχου κατά των μελών του Σωμα-
τείου. 
 
ιζ) Η επιβολή εκτάκτων εισφορών. 
 
ιη) Η απόφαση για προσχώρηση σε ενώσεις ημεδαπές ή ξένες ευρύτερης εκτάσεως. 
 
ιθ) Η τροποποίηση του Καταστατικού του Σωματείου. 
 
κ) Η έγκριση εσωτερικών κανονισμών. 
 
κα) Η μετατροπή του Σωματείου σε Ομοσπονδία. 
 
κβ) Η αναστολή των εργασιών του Σωματείου. 
 
κγ) Η διάλυση του Σωματείου.  

 
6. Καταστατική Πλειοψηφία 
Στις περιπτώσεις με στοιχεία ιη), ιθ), κ), κα), κβ) και κγ) της προηγούμενης πα-
ραγράφου (Παρ. 5), για να ληφθεί απόφαση απαιτείται η συμμετοχή στην ψηφο-
φορία του μισού αριθμού των μελών (50%) και ενός (1) επί πλέον (εκ των τακτικών 
και οικονομικά τακτοποιημένων) και η πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 
αυτών.  
 

 •  
 

Άρθρο 14 
 

ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΣΥΝΘΕΣΗ -  
ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ 

 

1. Το Σωματείο διοικείται από (9μελές) εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.), το οποίο εκλέγεται με καθολική, άμεση, μυστική, ηλεκτρονική ψηφοφορία 
των μελών του, πανελλαδικά την ίδια ημέρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρό-
ντος Καταστατικού. 
 
2. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. αρχίζει την ημέρα της Εκλογής του, μετά την υπο-
γραφή πρακτικού εκλογών της Εφορευτικής Επιτροπής (ΕΦ.Ε.) και διαρκεί δύο (2) 
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δύο έτη. 
 
3. Μέσα σε (10) δέκα ημέρες από την ημέρα εκλογής του Δ.Σ., ο σύμβουλος που 
έλαβε τις περισσότερες επιλογές («σταυρούς») προτίμησης, προσκαλεί όλους τους 
εκλεγμένους συμβούλους σε συνεδρίαση για την εκλογή του Προεδρείου του. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας προσκαλεί ο αρχαιότερος βάσει εγγραφής στο Σωματείο. 
 
4. Σύνθεση Προεδρείου Δ.Σ.  
 
α) Το Προεδρείο του Δ.Σ. αποτελείται από τους: 

1. Πρόεδρο 
2. Αντιπρόεδρο 
3. Γενικό Γραμματέα 
4. Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα 
5. Ταμία 
6. Αναπληρωτή Ταμία 
7. Περιφερειακό Γραμματέα 
8. Αναπληρωτή Περιφερειακό Γραμματέα 
9. Σύμβουλο Προεδρείου  

 
β) Τα βασικά και υποχρεωτικά αξιώματα είναι αυτά του Προέδρου, του Αντιπρο-
έδρου, του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία.  
 
γ) Ιεραρχικά κατατάσσονται τα αξιώματα με τη σειρά που αναγράφονται στην Παρ. 
4.α, εφόσον οι αναπληρωτές αναπληρώνουν πράγματι απόντα, ενώ γενικά κατα-
τάσσονται με βάση την παραπάνω σειρά πρώτα τα βασικά αξιώματα (Παρ. 4.β), 
μετά του Περιφερειακού Γραμματέα, κατόπιν οι αναπληρωτές τους με την αντί-
στοιχη σειρά, του Συμβούλου Προεδρείου και τέλος τα απλά μέλη Δ.Σ. αν υπάρ-
χουν με την τάξη εκλογής τους και τέλος αρχαιότητας.  
Στα πλαίσια προστασίας του συνδικαλιστικού νόμου προστατεύονται τα μέλη του 
Προεδρείου κατά την παραπάνω γενική ιεραρχία. 
 
δ) Ένα από τα αξιώματα των Αναπληρωτών καθώς και αυτό του Συμβούλου Προε-
δρείου, μπορούν να μην οριστούν με απόφαση των συμβούλων Δ.Σ., με διευρυ-
μένη πλειοψηφία (7/9) επτά ένατων, οπωσδήποτε πριν τις ψηφοφορίες. 
 
5. Εκλογή Προεδρείου Δ.Σ.  
Οι εκλεγμένοι σύμβουλοι του Δ.Σ. με μυστική ηλεκτρονική ψηφοφορία εκλέγουν 
τα μέλη του Προεδρείου του Δ.Σ. με την εξής διαδικασία: 
 
α) Τη διεξαγωγή των ψηφοφοριών εποπτεύει και συντονίζει η Εφορευτική Επιτρο-
πή των εκλογών ανάδειξης του Δ.Σ., χωρίς παρουσία δικαστικού αντιπροσώπου. 
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Της ΕΦ.Ε. προεδρεύει το πρώτο κατά σειρά εκλογής μέλος της και σε περίπτωση 
ισοψηφίας για λήψη απόφασης η ψήφος του επικρατεί. Διαχειριστής των Ψηφοφο-
ριών ορίζεται ο ίδιος των εκλογών ανάδειξης του Δ.Σ. 
 
β) Ορίζονται 4 (τέσσερις) παράλληλες ηλεκτρονικές ψηφοφορίες (κάλπες) για τα 
αξιώματα του Προεδρείου, στις οποίες οι σύμβουλοι υποβάλλουν υποψηφιότητα σε 
όσες επιθυμούν και θεωρούν ότι μπορούν να ανταποκριθούν στα σχετικά καθήκο-
ντα: 

 1η (πρώτη) Ψηφοφορία (κάλπη): Πρόεδρος Δ.Σ. και Αντιπρόεδρος Δ.Σ. 

 2η (δεύτερη) Ψηφοφορία (κάλπη): Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. και Ανα-
πληρωτής Γενικός Γραμματέας Δ.Σ. 

 3η (τρίτη) Ψηφοφορία (κάλπη): Ταμίας Δ.Σ. και Αναπληρωτής Ταμίας 
Δ.Σ. 

 4η (τέταρτη) Ψηφοφορία (κάλπη): Περιφερειακός Γραμματέας Δ.Σ. και 
Αναπληρωτής Περιφερειακός Γραμματέας Δ.Σ. 

 
γ) Από κάθε ψηφοφορία (κάλπη) βρίσκεται σε εκλόγιμη θέση στο αντίστοιχο πρώτο 
αξίωμα, ο πρώτος σε ψήφους ή κατάταξη σύμβουλος και στο αντίστοιχο δεύτερο 
αξίωμα (αντιπρόεδρος - αναπληρωτές) ο δεύτερος σε ψήφους ή κατάταξη σύμβου-
λος. 
 
Η τελική εκλογή γίνεται με την παρακάτω διαδικασία:  
 
Α' ΓΥΡΟΣ: 
δ) Αν υπάρχουν στις εκλόγιμες πρώτες θέσεις των ψηφοφοριών ίδια πρόσωπα τότε 
καλούνται να επιλέξουν αν θα λάβουν ένα από τα αξιώματα ή θα παραμείνουν στις 
υποψηφιότητές τους, αρχίζοντας από αυτούς της (1ης) πρώτης ψηφοφορίας και 
τελειώνοντας με αυτούς της (4ης) τέταρτης.  
 
ε) Σε περίπτωση ισοψηφίας στην πρώτη θέση, κάθε ένας από τους ισοψηφούντες 
μπορεί να δηλώσει ότι καταλαμβάνει τη δεύτερη θέση και το αντίστοιχο αξίωμα, 
παραχωρώντας την πρώτη και συνεπώς το αντίστοιχο αξίωμα στον άλλο.  
 
στ) Κατά τη διάρκεια των δηλώσεων ο διαχειριστής ψηφοφοριών ενημερώνει αντί-
στοιχα, άμεσα, τους πίνακες των αποτελεσμάτων σημειώνοντας τα αξιώματα που 
έχουν «κλειδώσει», τους υποψηφίους όπου παραμένουν και διαγράφοντας διακριτά 
όσους έχουν λάβει βασικό αξίωμα, από όλες τις θέσεις των άλλων ψηφοφοριών. Οι 
πίνακες προβάλλονται με ηλεκτρονικά μέσα σε όλους τους συμβούλους και στα 
μέλη της ΕΦ.Ε. καθ' όλη τη διάρκεια της διαδικασίας αποδοχής των αξιωμάτων. 
Για κάθε ένσταση επί της διαδικασίας αποφασίζει άμεσα η ΕΦ.Ε. κατά 
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πλειοψηφία. 
 
ζ) Εφόσον έχει ληφθεί το πρώτο αξίωμα σε κάποια ψηφοφορία, εφαρμόζονται 
ομοίως τα παραπάνω και για το αξίωμα της δεύτερης θέσης. 
 
Β' ΓΥΡΟΣ: 
η) Αν μετά το πέρας του Α' Γύρου και τη νέα διαμόρφωση της κατάταξης υπάρχουν 
ακόμα ισοψηφίες, τότε γίνεται επαναληπτική ψηφοφορία με υποψηφίους μόνο 
τους ισοψηφούντες της πρώτης θέσης ή / και της δεύτερης θέσης κάθε ψηφο-
φορίας. 
 
θ) Αν και στην επαναληπτική ψηφοφορία υπάρξει ισοψηφία τότε εκλέγεται ο σύμ-
βουλος (εκ των ισοψηφούντων) που έλαβε το μεγαλύτερο αριθμό επιλογών («σταυ-
ρών») προτίμησης στις εκλογές ανάδειξης του Δ.Σ. 
Αν και στις τελευταίες υπήρξε ισοψηφία, είτε γίνεται κλήρωση είτε κατατάσσεται 
υψηλότερα ο αρχαιότερος κατά σειρά εγγραφής στο Σωματείο σύμβουλος (εκ των 
ισοψηφούντων), όπως αποφασίσουν τα μέλη του Δ.Σ. 
 
ι) Οι υποψήφιοι που παραμένουν μόνοι πρώτοι σε κατάταξη κάθε ψηφοφορίας 
αποδέχονται ή όχι το αξίωμα, κατά σειρά ψηφοφοριών από την (1η) πρώτη έως την 
(4η) τέταρτη. Σε περίπτωση μη αποδοχής η διαδικασία συνεχίζεται με τους επόμε-
νους στην κατάταξη. Ομοίως στη συνέχεια και για τους μόνους δεύτερους σε κατά-
ταξη. 
 
ια) Δεν επιτρέπεται ένας σύμβουλος να καταλάβει άνω του ενός αξιώματος στο 
Προεδρείο, εκτός αν δεν βρεθεί κανείς άλλος εκ των μελών του Δ.Σ. που αποδέχε-
ται κάποιο αξίωμα. 
Σε κάθε περίπτωση οι ιδιότητες: Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα, 
Αναπληρωτή Γενικού Γραμματέα, Ταμία, Αναπληρωτή Ταμία, δεν επιτρέπεται να 
συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο. 
 
ιβ) Σύμβουλος Προεδρείου του Δ.Σ. εκλέγεται ο σύμβουλος που δεν έλαβε κά-
ποιο άλλο αξίωμα στο Προεδρείο. 
Αν υπάρχουν περισσότεροι του ενός, εκλέγεται όποιος από αυτούς έλαβε τις περισ-
σότερες επιλογές («σταυρούς») προτίμησης στις εκλογές ανάδειξης του Δ.Σ. ή αν 
ισοψήφισαν, ο αρχαιότερος. 
Αν δεν αποδέχεται κανείς χωρίς αξίωμα τη θέση, μπορεί να παραμείνει κενή.  
 
ιγ) Αν τυχόν κανένα μέλος του Δ.Σ. δεν αποδέχεται ένα ή περισσότερα βασικά 
αξιώματα (Παρ. 4.β), ορίζεται υποχρεωτικά ο πρώτος επιλαχών της σχετικής ψη-
φοφορίας που δεν έχει λάβει αξίωμα ή αν δεν υπάρχει γίνεται κλήρωση μεταξύ 
όλων όσων δεν έχουν λάβει αξίωμα, ή αν δεν υπάρχουν ορίζεται κατά προτεραιότη-
τα ο Σύμβουλος Προεδρείου, ο Αναπληρωτής Περιφερειακός Γραμματέας ή ο 
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Περιφερειακός Γραμματέας (όσοι δεν έχουν ασυμβίβαστο της Παρ. 5.ια). Ο οριζό-
μενος ή κληρωθέντας οφείλει να αποδεχτεί το αξίωμα, αλλιώς εκπίπτει από μέλος 
του Δ.Σ. και τη θέση του λαμβάνει ο πρώτος επιλαχών που προ-αποδέχεται με 
υπεύθυνη δήλωσή του την κενή θέση βασικού αξιώματος.  
 
ιδ) Αποστολή υπεύθυνης δήλωσης αποδοχής αξιώματος  
Οι εκλεγέντες θα πρέπει να αποστείλουν ηλεκτρονικά επικυρωμένη υπεύθυνη δή-
λωση στον προεδρεύοντα της ΕΦ.Ε. που να αναγράφει ότι αποδέχονται το αξίωμά 
τους, εντός της διάρκειας της συνεδρίασης. Από τη στιγμή που θα σταλεί η υπεύ-
θυνη δήλωση και ελεγχθεί από την Εφορευτική Επιτροπή η γνησιότητά της, ο 
σύμβουλος καθίσταται οριστικά μέλος του Προεδρείου του Δ.Σ. και γράφεται στα 
πρακτικά. 
Σε περίπτωση μη αποστολής υπεύθυνης δήλωσης από κάποιον εκλεγέντα, χωρίς 
σοβαρό λόγο, το αξίωμά του καταλαμβάνει ο επόμενος στην κατάταξη των πινάκων, 
με τις παραπάνω διαδικασίες, κατά την επόμενη συνεδρίαση του Δ.Σ. και εφόσον 
μέχρι τότε δεν έχει σταλεί η υπεύθυνη δήλωση. Η δεύτερη συνεδρίαση δεν μπορεί 
να γίνει σε διάστημα μικρότερο των (3) τριών ημερών, αν δεν έχουν σταλεί οι υπεύ-
θυνες δηλώσεις από όλους τους εκλεγέντες. 
 
ιε) Πρακτικά εκλογικής συνεδρίασης 
Τα πρακτικά της άνω εκλογικής συνεδρίασης καταγράφονται και φυλάσσονται στο 
αρχείο του Σωματείου από τον εκλεγμένο Γενικό Γραμματέα ή / και τον Αναπλη-
ρωτή του και υπογράφονται από όλα τα μέλη του Δ.Σ., της ΕΦ.Ε. και το Διαχει-
ριστή Ψηφοφοριών. Στα πρακτικά κατατίθενται συνημμένα: τα αποτελέσματα των 
ψηφοφοριών από το πληροφοριακό σύστημα ψηφιακής κάλπης, οι τελικοί πίνακες 
αποτελεσμάτων της Παρ. 4. στ, καθώς και οι υπεύθυνες δηλώσεις αποδοχής αξιω-
μάτων. Καταγράφονται επίσης τα ονόματα όσων ψήφισαν, οι αποδοχές αξιωμάτων 
κατά σειρά και τυχόν ενστάσεις με τις αποφάσεις της ΕΦ.Ε. επ' αυτών.  

 

 •  
 

Άρθρο 15 
 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τις εξής αρμοδιότητες με τις οποίες λαμβάνει απο-
φάσεις για τα σχετικά ζητήματα είτε με πλειοψηφία (5/9) πέντε ένατων είτε με 
διευρυμένη πλειοψηφία (7/9) επτά ένατων όπου ορίζεται: 
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1. Διοικεί το Σωματείο. 
 
2. Δια του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα συγκαλεί τις συνεδριάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 
3. Προσδιορίζει και ιεραρχεί τα ζητήματα που υλοποιεί το Σωματείο. 
 
4. Εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, κατά το δυνατόν. 
 
5. Ενημερώνει σύμφωνα με τον νόμο τις κρατικές Αρχές για θέματα που οι νόμοι 
επιβάλλουν. 
 
6. Προτείνει τα επίτιμα μέλη του Σωματείου στη Γενική Συνέλευση. 
 
7. Κηρύσσει πανελλαδική ή τοπική απεργία ή στάση εργασίας, και πορεία / δια-
δήλωση διαμαρτυρίας, κατόπιν θετικής γνωμοδότησης του Πανελλαδικού Συμβου-
λίου ή έγκρισης Γενικής Συνέλευσης. 
 
8. Επιλαμβάνεται κάθε θέματος που σχετίζεται με το Σωματείο, εφόσον δεν εμπί-
πτει σε άλλο Όργανο. 
 
 
9. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΜΕ ΔΙΕΥΡΥΜΕΝΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: 
Οι παρακάτω αποφάσεις (Παρ. 10 έως 22) λαμβάνονται από το Δ.Σ. με διευρυμέ-
νη πλειοψηφία. 
Σε περίπτωση που σε (2) δύο αλλεπάλληλες συνεδριάσεις δεν πετύχει την πλειο-
ψηφία αυτήν το θέμα παραπέμπεται στην επόμενη Γενική Συνέλευση των μελών. 
 
10. Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο των μελών του Σωματείου και σε περίπτωση που 
αδυνατεί, τον έλεγχο αυτό ασκεί η Γενική Συνέλευση. 
 
11. Αποφασίζει την εγγραφή των μελών καθώς και τη διαγραφή τους. 
 
12. Έχει την επιμέλεια της τήρησης των διατάξεων του Καταστατικού. 
 
13. Διορίζει από τα μέλη του Σωματείου τα επίτιμα μέλη ή και τρίτα πρόσωπα, 
έκτακτες ή μόνιμες Επιτροπές για την αντιμετώπιση θεμάτων του Σωματείου. 
 
14. Διαχειρίζεται την περιουσία του Σωματείου. 
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15. Αποφασίζει την διάθεση των δαπανών για την πραγματοποίηση των σκοπών του 
Σωματείου. 
 
16. Καθορίζει το ύψος και το δικαίωμα εγγραφής των μελών του Σωματείου καθώς 
και τις έκτακτες εισφορές και γενικά αναπροσαρμόζει τα χρηματικά ποσά που 
αναφέρονται στο Καταστατικό σε νέα δεδομένα. 
 
17. Αποφασίζει για την εκπροσώπηση του Σωματείου ενώπιον τρίτων και των κρα-
τικών Αρχών.  
 
18. Διορίζει νομικό σύμβουλο του Σωματείου ή άλλους επιστημονικούς ή τεχνι-
κούς συμβούλους. 
 
19. Διορίζει υπαλλήλους για τα γραφεία του Σωματείου και συνάπτει συμβάσεις με 
πρόσωπα που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο Σωματείο και δεν συνδέονται με 
τα γραφεία του.  
 
20. Ιδρύει γραφεία εντός και εκτός της έδρας του Σωματείου. 
 
21. Μεριμνά για την έκδοση ενημερωτικού περιοδικού, ηλεκτρονικού ή / και 
εντύπου. 
 
22. Διοργανώνει ενημερωτικές, ψυχαγωγικές και άλλες εκδηλώσεις. 
 

 •  
 

Άρθρο 16 
 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Απαρτία Δ.Σ.  
Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες (5) πέντε τουλάχιστον σύμβουλοι 
και οι αποφάσεις του παίρνονται με πλειοψηφία (5/9) πέντε ένατων και άνω, αν δεν 
ορίζει το παρόν καταστατικό διαφορετικά ανά περίπτωση. Σε περίπτωση ισοψηφίας 
υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
 
2. Σύγκληση Δ.Σ. 
α) Το Δ.Σ. συγκαλείται κατόπιν έγκαιρης πρόσκλησης του Προέδρου ή του Αντι-
προέδρου σε περίπτωση που ο Πρόεδρος αδυνατεί, και συνεδριάζει τακτικά (1) μία 
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φορά κάθε ημερολογιακό μήνα και εκτάκτως όταν το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή 
το αιτηθούν εγγράφως (3) τρία μέλη του Δ.Σ.  
 
β) Ο Πρόεδρος είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα σε (5) πέντε ημέρες 
από την κατάθεση της αίτησης, αλλιώς τα μέλη που την υπογράφουν, την κοινο-
ποιούν σε όλους τους συμβούλους του Δ.Σ., ορίζοντας την ημέρα και ώρα σύ-
γκλησης, οπότε και συνεδριάζουν νόμιμα εφόσον βέβαια ο αριθμός των παρόντων 
μελών είναι ο απαιτούμενος για την ύπαρξη απαρτίας. 
 
γ) Στην πρόσκληση ή στην αίτηση πρέπει οπωσδήποτε να γράφονται η ημέρα και η 
ώρα της συνεδρίασης καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γενικό Γραμματέα. Η αποστολή των προ-
σκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. γίνεται ηλεκτρονικά τουλάχιστον (3) τρεις ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση και μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί να συγκαλείται το 
Δ.Σ. νωρίτερα ή και την ίδια ημέρα για κατεπείγοντα θέματα. 
 
δ) Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου και του Αντιπροέδρου σε συνεδρίαση, 
προεδρεύει όποιος από τους παρόντες συμβούλους βρίσκεται ιεραρχικά υψηλότε-
ρα. Αν προεδρεύει ο Γενικός Γραμματέας χρέη του εκτελεί ο Αναπληρωτής Γ. 
Γραμματέας αλλιώς όποιον ορίσει ο Προεδρεύων. 
 
3. Αναπλήρωση Μέλους Δ.Σ.  
α) Σε περίπτωση παραίτησης, έκπτωσης, διαγραφής, αδυναμίας ή απώλειας συμ-
βούλου Δ.Σ. αντικαθίσταται από τον πρώτο επιλαχόντα των εκλογών ανάδειξης 
Δ.Σ., του ιδίου συνδυασμού, που αποδέχεται τη θέση. Αν δεν υπάρχει ή δεν απο-
δέχεται κανείς επιλαχών του ιδίου συνδυασμού, εφαρμόζεται η διάταξη του 
Άρθρου 25, Παρ. 3β. 
 
β) Αν κατόπιν εφαρμογής των παραπάνω, δεν βρεθούν επιλαχόντες ή κανείς τους 
δεν αποδέχεται τη θέση, προκηρύσσονται συμπληρωματικές εκλογές το αργότερο 
κατά την επόμενη Γενική Συνέλευση. 
Η θητεία των εκλεγμένων με αυτό τον τρόπο ( Παρ. α & β ) μελών του Δ.Σ. λήγει 
ταυτόχρονα με τη λήξη της θητείας των λοιπών. 
 
4. Αναπλήρωση Μελών Προεδρείου Δ.Σ.  
Τη θέση παραιτηθέντων από το αξίωμά τους ή ελλειπόντων για άλλο λόγο από το 
Δ.Σ. μελών στο Προεδρείο του, λαμβάνουν αποδεχόμενοι το αξίωμα, κατά προτε-
ραιότητα:  

1. ο Αναπληρωτής τους αν υπάρχει 

2. οι λοιποί κατά σειρά υποψήφιοι στον τελικό πίνακα υποψηφίων του 
αξιώματος (Άρθρου 14, παρ. 5β), αν δεν κατέχουν άλλο αξίωμα ή παραι-
τούνται από το προηγούμενο. 
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2. όποιος από τους υποψηφίους των τελικών πινάκων (1ης) πρώτης έως (4ης) 
τέταρτης ψηφοφορίας κατά σειρά, αποδέχεται το αξίωμα και εφόσον δεν 
κατέχει άλλο ή παραιτείται από το προηγούμενο. 

3. ο Σύμβουλος Προεδρείου 

4. οι νεοεισελθόντες, κατά την εκλογική τάξη τους ως επιλαχόντων στις εκλογές 
για το Δ.Σ. 

5. τυχόν σύμβουλοι που δεν έχουν αξίωμα στο Προεδρείο, κατά την τάξη εκλο-
γής τους στο Δ.Σ. 

 
Σε περίπτωση που, κατόπιν εφαρμογής των παραπάνω, δεν καλυφθεί θέση βασι-
κού αξιώματος, εφαρμόζονται όσα προβλέπονται στην Παρ. 5. ιγ του Άρθρου 14. 
 
5. Η παραπάνω διαδικασία αναπλήρωσης μέλους του Προεδρείου Δ.Σ. μπορεί να 
παρακαμφθεί και να διεξαχθούν νέες ψηφοφορίες για μερικά ή όλα τα αξιώματα, 
με την ελεύθερη υποψηφιότητα όλων, εφόσον υπάρξει ομόφωνη απόφαση για αυτό 
των λοιπών μελών του Προεδρείου. 
 
6. Πρακτικά συνεδριάσεων Δ.Σ. και ευθύνη μελών  
Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. υπογράφονται από τους παρόντες συμ-
βούλους, οι οποίοι και φέρουν την ευθύνη των θέσεων που έχουν πάρει στις συνε-
δριάσεις και βεβαιώνονται από τα πρακτικά.  
 
7. Έκπτωση αδικαιολογήτως απόντων μελών Δ.Σ. και Οργάνων 
α) Τα μέλη του Δ.Σ. υποχρεούνται να μετέχουν στις συνεδριάσεις. Μέλος του Δ.Σ. 
που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τουλάχιστον (5) πέντε συνεχόμενες συνεδριάσεις 
που έλαβαν χώρα σε διάστημα μεγαλύτερο των (2) δύο μηνών, μπορεί να εκπίπτει 
και να αντικαθίσταται σύμφωνα με τα οριζόμενα σε αυτό το άρθρο, κατόπιν από-
φασης των λοιπών μελών του Δ.Σ., με διευρυμένη πλειοψηφία (7/8) επτά όγδοα.  
 
β) Τα παραπάνω (Παρ. 7α) ισχύουν και για τα μέλη των προεδρείων Οργάνων και 
για μέλη Επιτροπών με διευρυμένη πλειοψηφία των λοιπών (-1) πλην ενός, μελών 
των προεδρείων τους ή των επιτροπών. 
 
γ) Κατά της άνω απόφασης (Παρ. 7α & 7β) το μέλος Δ.Σ. ή Οργάνου, μπορεί να 
προσφύγει στην επόμενη Γ.Σ. η οποία αποφαίνεται οριστικά. 

 

 •  
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Άρθρο 17 
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ & ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  
ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

1. ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
α) Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το σωματείο σε όλες του τις σχέσεις με τρί-
τους, μαζί με το Γενικό Γραμματέα ή εφόσον αποφασίσει ομόφωνα το Δ.Σ. για 
αυτό, μαζί με άλλο μέλος του Προεδρείου του Δ.Σ. 
 
β) Σχεδιάζει, υλοποιεί και είναι υπεύθυνος, σε συνεργασία με το Γενικό Γραμμα-
τέα, τον Αντιπρόεδρο και τα άλλα μέλη του προεδρείου του Δ.Σ. την επικοινωνιακή 
στρατηγική και τις εξωτερικές δράσεις του Σωματείου προς επίτευξη των σκοπών 
του.  
 
γ) Υπογράφει με το Γενικό Γραμματέα όλα τα έγγραφα που έχουν σχέση με τη 
Διοίκηση και το Σωματείο καθώς και τις ανακοινώσεις. 
 
δ) Υπογράφει με τον Ταμία όλα τα παραστατικά εισπράξεων και πληρωμών καθώς 
και τις σχετικές αποδείξεις και έγγραφα. 
 
ε) Συγκαλεί το Δ.Σ. στις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του και προεδρεύει σε 
αυτές, αφού καταρτίσει σε συνεργασία με τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, 
τον Περιφερειακό Γραμματέα και όποια άλλα μέλη χρειαστεί, την ημερήσια 
διάταξη. 
 
στ) Ασκεί την υψηλή εποπτεία σε όλα τα ζητήματα του Σωματείου, έχει δικαίωμα 
ελέγχου της ορθότητας των διαδικασιών, της τήρησης του καταστατικού και του 
νόμου, σε όλους τους τομείς και δομές του Σωματείου.  
 
ζ) Καταρτίζει επί μέρους διαδικασίες και τον τρόπο λειτουργίας και συνεργασίας 
των μελών του Προεδρείου του Δ.Σ., των Οργάνων και των Επιτροπών, στα πλαίσια 
του Καταστατικού και του Εσωτερικού Κανονισμού. 
 
η) Φροντίζει για την πιστή τήρηση του Καταστατικού και του Εσωτερικού Κανονι-
σμού καθώς και των εκλογικών διαδικασιών πριν την ανάληψη καθηκόντων από τις 
Εφορευτικές Επιτροπές. 
 
θ) Μερικές από τις αρμοδιότητες του Προέδρου μπορούν να ανατίθενται προσωρι-
νά ή μόνιμα στον Αντιπρόεδρο, κατόπιν απόφασης του Προέδρου και συμφωνίας 
του Αντιπροέδρου. 
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2. ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
α) Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον απόντα ή κωλυόμενο Πρόεδρο σε όλα του τα 
γενικά καθήκοντα, δικαιώματα και υποχρεώσεις αυτού. 
 
β) Συμμετέχει στην κατάρτιση της ημερήσιας διάταξης του Δ.Σ., σε συνεργασία με 
τον Πρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Περιφερειακό Γραμματέα και όποια άλλα 
μέλη χρειαστεί.  
 
γ) Μετέχει στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση, σε συνεργασία με τα άλλα μέλη του 
Δ.Σ. της επικοινωνιακής στρατηγικής και των εξωτερικών δράσεων του Σωματείου 
προς επίτευξη των σκοπών του.  
 
δ) Έχει δικαίωμα εποπτείας και ελέγχου της ορθότητας των διαδικασιών, της τήρη-
σης του καταστατικού και του νόμου, σε όλους τους τομείς και δομές του Σωμα-
τείου. 
 
ε) Αντικαθιστά κατά προτεραιότητα τον Πρόεδρο, σε περίπτωση παραίτησης, έκ-
πτωσης, διαγραφής, αδυναμίας ή απώλειας. 
 
 
3. ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ.  
α) Ο Γενικός Γραμματέας διευθύνει τα γραφεία του Σωματείου, φυλάσσει τα διοι-
κητικά αρχεία, τα αρχεία των αρχαιρεσιών και τη σφραγίδα του Σωματείου. 
 
β) Τηρεί το Μητρώο των μελών καταγράφοντας τις εγγραφές και τις διαγραφές, ενώ 
καταρτίζει και ενημερώνει τη Λίστα Εκλογικής Τάξης και Αρχαιότητας (Λ.Ε.Τ.Α.). 
 
γ) Υπογράφει με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα που έχουν σχέση με τη Διοίκηση 
και το Σωματείο καθώς και τις ανακοινώσεις. 
 
δ) Καταρτίζει σε συνεργασία με τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Περιφερειακό 
Γραμματέα και όποια άλλα μέλη χρειαστεί, την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσε-
ων, συνεισηγούμενος και καταγράφοντας σε αυτές τα σχετικά θέματα, τα αιτήματα 
των μελών και των Οργάνων. 
 
ε) Φροντίζει για τη σύνταξη των ανακοινώσεων και τη διεξαγωγή της αλληλογραφίας 
σε συνεργασία με τον Πρόεδρο, ή και άλλα μέλη του Προεδρείου, καθώς και για τη 
σύνταξη και φύλαξη των πρακτικών όλων των συνεδριάσεων.  
 
στ) Μετέχει στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση, σε συνεργασία με τα άλλα μέλη 
του Δ.Σ. της επικοινωνιακής στρατηγικής και των εξωτερικών δράσεων του Σωμα-
τείου προς επίτευξη των σκοπών του.  
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ζ) Μερικές από τις αρμοδιότητες του Γενικού Γραμματέα μπορούν να ανατίθενται 
προσωρινά ή μόνιμα:  

 στον Αναπληρωτή Γραμματέα κατόπιν απόφασης του Γενικού Γραμματέα 
και έγκρισης του Προέδρου. 

 ή / και σε άλλο μέλος του Προεδρείου του Δ.Σ. αν δεν υπάρχει ασυμβίβα-
στο, κατόπιν συμφωνίας του Γ. Γραμματέα και του άλλου μέλους καθώς και 
έγκρισης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 

 
4. ΤΑΜΙΑΣ Δ.Σ. 
α) Ο Ταμίας ή ο νόμιμος αναπληρωτής του, φροντίζει και είναι υπεύθυνος για τις 
εισπράξεις και τις πληρωμές, τηρεί τα λογιστικά βιβλία του Σωματείου, προσυπο-
γράφει τα παραστατικά στοιχεία μετά από εντολή του Προέδρου ή του αναπληρωτή 
του, και μέσα στα πλαίσια του προϋπολογισμού. Κρατά τακτικά τα κατά το νόμο 
βιβλία διαχείρισης και περιουσίας του Σωματείου και δίνει για όλα λόγο στο Δ.Σ.  
 
β) Συντάσσει με τον Πρόεδρο τους ισολογισμούς και προϋπολογισμούς, τους 
οποίους μετά την έγκριση του Δ.Σ. υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση για 
έγκριση. 
 
γ) Όλα τα χρήματα του Σωματείου κατατίθενται με ευθύνη του Ταμία, σε οποια-
δήποτε τράπεζα αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο και διαχειρίζονται από τον 
ίδιο και τον Αναπληρωτή Ταμία του Δ.Σ. μέσω των ηλεκτρονικών υπηρεσιών των 
τραπεζών. Όλες οι εισπράξεις και πληρωμές πραγματοποιούνται με ηλεκτρονικό 
τρόπο εκτός αν, αιτιολογημένα, δεν γίνεται διαφορετικά. 
 
δ) Ο Ταμίας είναι υπεύθυνος για την επάρκεια χρημάτων για τη λειτουργία του 
Σωματείου γενικώς και οφείλει να προειδοποιεί το Δ.Σ. έγκαιρα αν υπάρχει σχετι-
κό ταμειακό πρόβλημα. 
 
ε) Μετέχει στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση, σε συνεργασία με τα άλλα μέλη του 
Δ.Σ. της επικοινωνιακής στρατηγικής και των εξωτερικών δράσεων του Σωματείου 
προς επίτευξη των σκοπών του, ιδίως με οικονομικές συμβουλές και προτάσεις. 
Είναι αρμόδιος και υπεύθυνος για τον ορθό προϋπολογισμό των δαπανών κάθε 
δράσης.  
 
στ) Μερικές από τις αρμοδιότητες του Ταμία μπορούν να ανατίθενται προσωρινά ή 
μόνιμα:  

 στον Αναπληρωτή Ταμία κατόπιν απόφασης του Ταμία και έγκρισης του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 
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 ή / και σε άλλο μέλος του Προεδρείου του Δ.Σ. αν δεν υπάρχει ασυμβίβα-
στο, κατόπιν συμφωνίας του Ταμία και του άλλου μέλους καθώς και 
ομόφωνης έγκρισης της ολομέλειας του Δ.Σ. 

 
5. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ.Σ. 
α) Ο Περιφερειακός Γραμματέας είναι αρμόδιος για τα οργανωτικά του Σωματείου 
πανελλαδικά, σε συντονισμό με το Προεδρείο του Πανελλαδικού Συμβουλίου και 
τους Εκπροσώπους των Τοπικών Ομάδων Φορέων. Είναι ο σύνδεσμος μεταξύ των 
Εκπροσώπων των Τοπικών Ομάδων και του Δ.Σ. του Σωματείου. 
 
β) Μετέχει στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση, σε συνεργασία με τα άλλα μέλη του 
Δ.Σ. της επικοινωνιακής στρατηγικής και των εξωτερικών δράσεων του Σωματείου 
προς επίτευξη των σκοπών του, κυρίως:  

 μεταφέροντας και ομαδοποιώντας απόψεις, ανησυχίες και προβλήματα των 
μελών του Σωματείου και των επικουρικών γενικώς, από τους τοπικούς 
φορείς πανελλαδικά. 

 οργανώνοντας τοπικές δράσεις σε συνεργασία με τους Εκπροσώπους του 
Π.Σ. παράλληλα με αυτές στις μεγάλες πόλεις και επικοινωνώντας τις. 

γ) Εκτελεί τα χρέη του Γραμματέα στις συνεδριάσεις του Πανελλαδικού 
Συμβουλίου και καταρτίζει σε συνεργασία με το Προεδρείο του Π.Σ., και όποια 
άλλα μέλη χρειαστεί, την ημερήσια διάταξη, τον τρόπο διεξαγωγής και τις σχετικές 
διαδικαστικές λεπτομέρειες. 
 
δ) Μερικές από τις αρμοδιότητες του Περιφερειακού Γραμματέα μπορούν να ανα-
τίθενται προσωρινά ή μόνιμα:  

 στον Αναπληρωτή Περιφερειακό Γραμματέα κατόπιν απόφασης του Περιφε-
ρειακού Γραμματέα και έγκρισης του Προέδρου 

 ή / και σε άλλο μέλος του Προεδρείου του Δ.Σ. ή του Προεδρείου των Εκ-
προσώπων του Π.Σ., κατόπιν συμφωνίας του Περιφερειακού Γραμματέα και 
του άλλου μέλους καθώς και έγκρισης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου. 

 
6. ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ 
α) Οι Αναπληρωτές Γενικού Γραμματέα, Ταμία και Περιφερειακού Γραμματέα, 
έχουν τα ίδια καθήκοντα και δικαιώματα με τους Γ. Γραμματέα, Ταμία και Περι-
φερειακό Γραμματέα αντίστοιχα, όταν τους αναπληρώνουν, ενώ όταν δεν τους ανα-
πληρώνουν τούς συνεπικουρούν στα καθήκοντά τους. 
 
β) Ασκούν τα επιμέρους καθήκοντα που ορίζονται ή τους έχουν ανατεθεί με βάση 
τις παραπάνω παραγράφους του παρόντος άρθρου και εξ αυτών αντλούν τα σχετι-
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κά δικαιώματα. 
 
γ) Οι Αναπληρωτές, συμπεριλαμβανομένου του Αντιπροέδρου, έχουν πλήρη και 
ανεμπόδιστη πρόσβαση στα αρχεία και στα έγγραφα του αντίστοιχου τομέα όπως 
ακριβώς και το βασικό μέλος, είτε το αναπληρώνουν είτε όχι. 
 
δ) Αντικαθιστούν κατά προτεραιότητα το αντίστοιχο μέλος του Προεδρείου, σε 
περίπτωση παραίτησης, έκπτωσης, διαγραφής αδυναμίας ή απώλειας. 
 
 
7. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ 
Ο Σύμβουλος Προεδρείου συνεπικουρεί τον Πρόεδρο και εν γένει το Προεδρείο του 
Δ.Σ., ασκώντας τα καθήκοντα που του ανατίθενται κατά περίπτωση. Με απόφαση 
του Προέδρου και συμφωνίας του Αντιπροέδρου, μπορούν να του ανατίθενται προ-
σωρινά ή μόνιμα μερικά από τα καθήκοντα άλλου ή άλλων Συμβούλων με τη 
σύμφωνη γνώμη των τελευταίων, χωρίς να παραβιάζεται το ασυμβίβαστο και τα θε-
μελιώδη δικαιώματα εκάστου αξιώματος. 
 
 
8. Περιορισμοί στην μετάθεση καθηκόντων και δικαιωμάτων 
Σε κάθε περίπτωση, δεν επιτρέπεται η ανάθεση μέρους των καθηκόντων ή δικαιω-
μάτων ενός αξιώματος του Προεδρείου του Δ.Σ. σε άλλο μέλος του, να υποκαθιστά 
το ρόλο εκάστου αξιώματος εξ ολοκλήρου ή σε υπέρμετρο βαθμό, ούτε να παρα-
κάμπτει σκοπίμως ή μη τα θεμελιώδη καθήκοντα και δικαιώματα εκάστου αξιώμα-
τος κύριου ή αναπληρωματικού, ούτε να παραβιάζει το εκ του νόμου και του 
καταστατικού ασυμβίβαστο.  

 

 •  
 

Άρθρο 18 
 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

1. Πανελλαδικό Συμβούλιο 
Το Πανελλαδικό Συμβούλιο (Π.Σ.) αποτελείται από τους Εκπροσώπους όλων των 
Τοπικών Ομάδων Φορέων (Τ.Ο.Φ.) πανελλαδικά όπως αναλυτικά αναφέρονται 
παρακάτω, και τα μέλη του Δ.Σ. του Σωματείου. 
 
2. Σκοποί και Αρμοδιότητες του οργάνου του Π.Σ. είναι: 
α) Να φέρνει σε επαφή τη βάση των εργαζομένων των τοπικών φορέων υγείας με το 
Δ.Σ. και τα άλλα όργανα του Σωματείου. Οι εκπρόσωποι των κατά τόπους Φορέων 
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εισηγούνται θέματα προς συζήτηση που αφορούν σε τοπικά ζητήματα ή και γενι-
κότερα ζητήματα που τους απασχολούν στον εκπρόσωπό τους της αντίστοιχης 
Υ.ΠΕ. στο Προεδρείο των Εκπροσώπων και ο τελευταίος τα εντάσσει στην ημερήσια 
διάταξη των συνεδριάσεων. 
 
β) Να γνωμοδοτεί άμεσα για σοβαρά και κρίσιμα ζητήματα όπως η προκήρυξη 
τοπικής ή πανελλαδικής απεργίας, ενέργειες για παραβίαση εργατικών δικαιωμά-
των, απολύσεις ή κακομεταχείριση εργαζομένων και άλλα. 
 
γ) Το Π.Σ. έχει την αρμοδιότητα να κατατάσσει τους Φορείς σε Τοπικές Ομάδες 
Φορέων, να ορίζει τις Περιοχές των μεγάλων Π.Ε., να συντάσσει και να επικαιρο-
ποιεί τους πίνακες με τις έδρες και τον αριθμό εκλεγομένων Εκπροσώπων, σε συ-
νεργασία με τους κατά τόπους Εκπροσώπους και επικουρικούς εργαζομένους των 
Φορέων Υγείας, σύμφωνα με τους κανόνες ομαδοποίησης του παρόντος καταστα-
τικού (Παρ. 4 & 5). 
 
δ) Αρμοδιότητες Εκπροσώπων των Τ.Ο.Φ. που απαρτίζουν το Π.Σ.:  

 εκπροσωπούν το Σωματείο στην Τοπική Ομάδα Φορέων τους 

 συνεργάζονται με το Π.Σ. και το Δ.Σ. του Σωματείου, μελετώντας και υπο-
βάλλοντας στην κρίση τους κάθε ζήτημα που αφορά στους εργαζομένους 
των Φορέων τους 

 ενημερώνουν τους συναδέλφους τους επικουρικούς για την ύπαρξη, τις 
δράσεις, τις ενέργειες και τις αποφάσεις του Σωματείου 

 μεριμνούν για τη διασφάλιση των συνδικαλιστικών ελευθεριών, πάντα υπό 
την ενημέρωση και τις οδηγίες του Π.Σ. και του Δ.Σ. 

 επιμελούνται των τοπικών εκλογικών διαδικασιών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος καταστατικού 

 φροντίζουν για την εφαρμογή των αποφάσεων της Γ.Σ. του Δ.Σ. και του Π.Σ. 

 οργανώνουν άτυπες συνελεύσεις και καθοδηγούν τους αγώνες των επικου-
ρικών εργαζομένων με τις οδηγίες του Δ.Σ. και του Π.Σ. 

 παρακινούν τους συναδέλφους τους επικουρικούς εργαζομένους σε εγγρα-
φή και συμμετοχή στο Σωματείο και στις δράσεις του 

 επιμελούνται διαφόρων άλλων ζητημάτων κατόπιν αποφάσεων - οδηγιών του 
Δ.Σ. και του Π.Σ. 

 
 
3. Τακτικές και Έκτακτες Συνεδριάσεις του Π.Σ.  
α) Το Π.Σ. συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε (2) δύο μήνες ή 
εκτάκτως κατόπιν πρόσκλησης της πλειοψηφίας των μελών του Προεδρείου των 
Εκπροσώπων ή πρόσκλησης του Δ.Σ. και οι αποφάσεις του έχουν γενικώς συμ-
βουλευτικό χαρακτήρα προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι έκτακτες συνεδριάσεις 
μπορούν να αντικαθιστούν τις τακτικές εφόσον δεν έχουν πραγματοποιηθεί. 
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β) Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες το ήμισυ συν ένα των οικονομικά 
τακτοποιημένων μελών του. Αν δεν υπάρξει απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, γί-
νεται νέα το αργότερο μέσα σε (8) οκτώ ημέρες, στην οποία υπάρχει απαρτία με 
οποιονδήποτε αριθμό παρόντων μελών. 
 
γ) Οι αποφάσεις του Π.Σ. παίρνονται πάντοτε με μυστική ηλεκτρονική ή φανερή 
ψηφοφορία, ποτέ όμως δια βοής, και με σχετική ή απόλυτη, αναλόγως του ζη-
τήματος, πλειοψηφία των παρόντων μελών.  
 
δ) Το Π.Σ. με πλειοψηφική απόφασή του έχει τη δυνατότητα να συγκαλέσει Έκτα-
κτη Γενική Συνέλευση οποτεδήποτε και για οποιονδήποτε λόγο το κρίνει 
απαραίτητο. 
 
 
4. Εκλογή Εκπροσώπων Π.Σ.  
α) Το επικουρικό προσωπικό των Νοσοκομείων, των Κέντρων Υγείας και των 
Λοιπών Φορέων Υγείας, εφόσον υπάρχουν μέλη του Σωματείου σε αυτά, δύνανται 
να εκλέγουν Εκπροσώπους. Το σύνολο των Εκπροσώπων μαζί με το Δ.Σ. συγκροτεί 
το Πανελλαδικό Συμβούλιο του Σωματείου. 
 
β) Δικαίωμα να εκλέγονται ως Εκπρόσωποι Τ.Ο.Φ. στο Π.Σ. έχουν τα μέλη του 
Σωματείου που υπηρετούν στους Φορείς που απαρτίζουν την εκάστοτε Τ.Ο.Φ. 
 
γ) Ο μέγιστος αριθμός των εκπροσώπων ορίζεται αρχικά σε (160) εκατόν εξήντα και 
μπορεί να τροποποιηθεί αν χρειαστεί με κοινή απόφαση του Προεδρείου των 
Εκπροσώπων και του Δ.Σ. του Σωματείου. Σε κάθε περίπτωση ο μέγιστος αριθμός 
των Εκπροσώπων δεν μπορεί να είναι μικρότερος του αριθμού των εδρών όλων των 
Νοσοκομείων της χώρας, υπολογιζομένων αφού έχουν ομαδοποιηθεί όλοι οι άλλοι 
Φορείς Υγείας σε αυτά, βάσει των παρακάτω κανόνων ομαδοποίησης, έτσι ώστε να 
υπάρχει η δυνατότητα εκπροσώπησης όλων. 
 
δ) Η θητεία των Εκπροσώπων των Τ.Ο.Φ. ορίζεται διετής και μπορεί να τροποποιη-
θεί με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Σωματείου και του Προεδρείου των Εκπροσώ-
πων. 
Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο οι εργαζόμενοι της Τ.Ο.Φ. δεν εκλέξουν 
νέο Εκπρόσωπο στη λήξη της, η θητεία του τελευταίου παρατείνεται αυτοδικαίως 
έως ότου εκλεγεί νέος. 
 
ε) Για τις εκλογικές διαδικασίες ανάδειξης Εκπροσώπων εφαρμόζονται κατά περί-
πτωση οι διατάξεις του Άρθρου 19 του παρόντος καταστατικού. 
 
 
5. Ομαδοποίηση Τοπικών Ομάδων Φορέων (Τ.Ο.Φ.) 
 
Η ομαδοποίηση των Τ.Ο.Φ. γίνεται με τους παρακάτω κανόνες ως εξής: 
 
α) ΟΜΑΔΑ Α' | ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 40 - 199 ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ 
Για τα περισσότερα Νοσοκομεία, που έχουν τουλάχιστον (40) σαράντα έως (199) 
εκατόν ενενήντα εννέα επικουρικούς εκλέγεται (1) ένας εκπρόσωπος ανεξαρτήτως 
του αριθμού των επικουρικών. 
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β) ΟΜΑΔΑ Β' | ΜΕΓΑΛΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 200+ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ 
Στα μεγάλα Νοσοκομεία που έχουν από (200) διακόσιους επικουρικούς και πάνω, 
εκλέγεται (1) ένας εκπρόσωπος για κάθε (200) διακόσιους. Ο αρ. εκπροσώπων 
στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο. Στα μεγάλα Νοσοκομεία δεν ομαδο-
ποιούνται άλλα Νοσοκομεία ή Φορείς εκτός αν δεν γίνεται διαφορετικά. 
 
γ) ΟΜΑΔΑ Γ' | ΜΕΓΑΛΑ Κ.Υ. Ή ΜΕΓΑΛΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 
Στην Ομάδα Γ' περιλαμβάνονται μεγάλα Κέντρα Υγείας ή μεγάλοι Λοιποί Φορείς 
που έχουν μεμονωμένα τουλάχιστον (40) σαράντα επικουρικούς. Εκλέγουν (1) 
έναν εκπρόσωπο ανεξαρτήτως του αριθμού των επικουρικών. 
 
δ) ΟΜΑΔΑ Δ' | ΜΙΚΡΑ ΝΟΣOKOMEIA + Κ.Υ. Π.Ε. + ΦΟΡΕΙΣ Π.Ε. 
Στην ομάδα Δ' ομαδοποιούνται μικρά Νοσοκομεία που έχουν αρ. επικουρικών 
κάτω των (40) σαράντα, μαζί με Κέντρα Υγείας, τυχόν άλλα μικρά Νοσοκομεία και 
Λοιπούς φορείς της ίδιας Περιφερειακής Ενότητας ή Νησιού ή της ίδιας - κατά το 
δυνατόν - Περιοχής για τις μεγάλες Περιφερειακές Ενότητες: Αττικής, Θεσσαλο-
νίκης, Πειραιώς, Αχαΐας, Ηρακλείου και Λάρισας. Εκλέγουν (1) έναν Εκπρόσωπο 
ανεξαρτήτως του αρ. επικουρικών που αθροίζουν, εφόσον έχουν συμπεριληφθεί 
όλα τα Κ.Υ. και οι Φορείς της Περιφερειακής Ενότητας, Νησιού ή Περιοχής που 
υπηρετεί επικουρικό προσωπικό. 
 
ε) ΟΜΑΔΑ Ε' | Κ.Υ. Π.Ε. + ΦΟΡΕΙΣ Π.Ε. 
Στην Ομάδα Ε' ομαδοποιούνται Κέντρα Υγείας και Λοιποί Φορείς της ίδιας Περι-
φερειακής Ενότητας ή Περιοχής για τις μεγάλες Π.Ε., και όλα μαζί εκλέγουν (1) 
έναν Εκπρόσωπο. Αν όλα μαζί δεν αθροίζουν τουλάχιστον (40) σαράντα επικουρι-
κούς τότε εντάσσονται σε κάποια άλλη από τις παραπάνω Ομάδες. Είτε στο Νοσο-
κομείο της Π.Ε. είτε σε Ομάδα Φορέων είτε στην Ομάδα Δ'. 
 
Οι αριθμοί των επικουρικών που αναφέρονται παραπάνω, για το σκοπό της ομα-
δοποίησης, αφορούν στο σύνολο των υπηρετούντων με καθεστώς λοιπού επικουρι-
κού στους Φορείς Υγείας και δεν απαιτείται να είναι όλοι μέλη του Σωματείου. 
Μπορούν να ψηφίζουν για εκπρόσωπο και μη μέλη του Σωματείου, αλλά οι υπο-
ψήφιοι και οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι θα πρέπει να είναι υποχρεωτικά μέλη του 
Σωματείου. 
 
 
6. Εκλογή Προεδρείου Εκπροσώπων του Π.Σ. 
α) Οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι των Ομάδων Φορέων εκλέγουν με τη σειρά τους (1) 
έναν Εκπρόσωπο για το Προεδρείο των Εκπροσώπων ανά Υ.ΠΕ. Κάθε εκπρόσωπος 
μπορεί να ψηφίζει ή και να είναι υποψήφιος για την Υ.ΠΕ. στην οποία ανήκει η 
Ομάδα Φορέων του. Το 7μελές (επταμελές) Προεδρείο των Εκπροσώπων που προ-
κύπτει, μαζί με τον Περιφερειακό Γραμματέα του Δ.Σ. και τον Αναπληρωτή του, 
συντονίζουν τις εργασίες του Π.Σ. 
 
β) Το Προεδρείο Εκπροσώπων του Π.Σ. προκειμένου να έχει απαρτία και να λάβει 
αποφάσεις, χρειάζεται συμμετοχή (4) τεσσάρων εκ των (7) επτά μελών του. Οι απο-
φάσεις του λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων. 
 
γ) Τα μέλη του Δ.Σ. του Σωματείου δεν μπορούν να καταλάβουν θέσεις στο Προε-
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δρείο των Εκπροσώπων, μπορούν ωστόσο να είναι Εκπρόσωποι των Ομάδων Φορέ-
ων τους αν εκλεγούν. 
 
δ) Η θητεία των μελών του Προεδρείου του Π.Σ. ακολουθεί αυτή του Δ.Σ., με τις 
εκλογές των δύο Οργάνων να γίνονται ταυτόχρονα πανελλαδικά. Μπορεί ωστόσο να 
τροποποιηθεί με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Σωματείου και του Προεδρείου των 
Εκπροσώπων. 
Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο δεν εκλεγούν όλα τα μέλη του Π.Σ. μπο-
ρούν να γίνονται συμπληρωματικές εκλογές για τις Υ.ΠΕ. που δεν εκπροσω-
πούνται. 
 
 
7. Προεδρείο συνεδριάσεων Π.Σ. 
α) Στις συνεδριάσεις του Π.Σ. προεδρεύουν κυκλικά τα μέλη του Προεδρείου 
Εκπροσώπων αρχίζοντας από τον Εκπρόσωπο της Υ.ΠΕ. που θα προκύψει με 
κλήρωση κατά την πρώτη συνεδρίαση του πρώτου Π.Σ. και εναλλάσσονται κάθε (3) 
τρεις ημερολογιακούς μήνες. Αντιπρόεδρος ορίζεται ο Εκπρόσωπος της επόμενης 
Υ.ΠΕ. και Γραμματέας ορίζεται πάντοτε ο Περιφερειακός Γραμματέας του Δ.Σ. του 
Σωματείου. Μετέχει επίσης ως βοηθός του Γραμματέα, ο Αναπληρωτής Περιφε-
ρειακός Γραμματέας του Δ.Σ. 
Τα μέλη του Προεδρείου των Εκπροσώπων μπορούν να ορίζουν (1) ένα μέλος τους 
ως Συντονιστή Γραμματέα για να συνδράμει το Γραμματέα. Οι Γραμματείς κρατούν 
τα πρακτικά του Π.Σ. με ευθύνη του Περιφερειακού Γραμματέα Δ.Σ. 
 
β) Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. μπορεί να ορίζει ένα επιπλέον μέλος του Δ.Σ. αν κρίνει ότι 
χρειάζεται να μετέχει στο προεδρείο, όπως τον Ταμία Δ.Σ. για οικονομικά 
ζητήματα. 
 
γ) Ο Περιφερειακός Γραμματέας του Δ.Σ. σε συνεργασία με το Προεδρείο των 
Εκπροσώπων καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, και ενημερώνει για όλα τα ζητή-
ματα το Δ.Σ. του Σωματείου τουλάχιστον (3) τρεις ημέρες πριν την ημέρα της συνε-
δρίασης.  
 

 •  
 

Άρθρο 19 
 

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

1. Συγκρότηση (Α') Πρώτου Πανελλαδικού Συμβουλίου (μεταβατικού) 
α) Το πρώτο Πανελλαδικό Συμβούλιο, συγκροτείται με το παρόν Καταστατικό, ταυ-
τόχρονα με την ίδρυση του Σωματείου, και αποτελείται από όλα τα Ιδρυτικά του 
Μέλη που αναγράφονται ονομαστικά και υπογράφουν την Ιδρυτική του Πράξη. 
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Κατ’ εξαίρεση δεν εφαρμόζονται πλήρως οι κανόνες ομαδοποίησης Τ.Ο.Φ. (Άρθρο 
18, Παρ. 4 & 5) για τη συγκρότηση του πρώτου Π.Σ. 
 
β) Προεδρείο του Ά Π.Σ. (μεταβατικό) 
Αν παράλληλα με τις εκλογές Προσωρινού Δ.Σ. από τα ιδρυτικά μέλη του Σωματεί-
ου έχουν εκλεγεί μερικά ή και τα (7) επτά ιδρυτικά μέλη (ένα (1) ιδρυτικό μέλος 
ανά Υ.ΠΕ.) ως Προεδρείο του Π.Σ., αυτά συγκροτούν το πρώτο Προεδρείο του. Αν 
δεν έχουν εκλεγεί όλα τα μέλη του Προεδρείου, μπορούν να γίνουν συμπληρω-
ματικές εκλογές για τις Υ.ΠΕ. που δεν εκπροσωπούνται, ταυτόχρονα με τις εκλογές 
για το πρώτο Δ.Σ, εφόσον υπάρχει ενδιαφέρον και υποψηφιότητες. Αν και πάλι δεν 
εκλεγούν όλα τα μέλη του Προεδρείου, τότε καταλαμβάνουν την κενή θέση ανά 
Υ.ΠΕ., οι πρώτοι Εκπρόσωποι Τ.Ο.Φ. που ανήκουν στην ίδια Υ.ΠΕ., όποτε εκλε-
γούν. Για όσο διάστημα το Προεδρείο τυγχάνει να απαρτίζεται από λιγότερα από (5) 
πέντε μέλη, θεωρείται ότι έχει απαρτία με παρόντες άνω του ήμισυ των μελών του. 
Σε περίπτωση ισοψηφιών εκλέγονται τα αρχαιότερα βάσει εγγραφής στο Σωματείο 
Ιδρυτικά Μέλη. 
Η θητεία του Προεδρείου του Α' Π.Σ. λήγει ταυτόχρονα με αυτή του (κανονικού) 
Δ.Σ.  
 
γ) Τα Ιδρυτικά Μέλη που έχουν εκλεγεί στο Προσωρινό Δ.Σ. του Σωματείου δεν 
μπορούν να μετέχουν στο Προεδρείο Εκπροσώπων του Π.Σ. επομένως αντικαθί-
στανται αυτόματα, προσωρινά, από τους επιλαχόντες τους. Αν αργότερα ωστόσο δεν 
εκλεγούν στο (κανονικό) Δ.Σ. του Σωματείου επανέρχονται στο Προεδρείο των 
Εκπροσώπων του Π.Σ. και οι επιλαχόντες τους αποχωρούν. 
 
 
2. Εκλογικές Διαδικασίες ανάδειξης Εκπροσώπων Τ.Ο.Φ. 
α) Τα Ιδρυτικά Μέλη που αποτελούν το Α' Π.Σ. ορίζονται υπεύθυνα στην Π.Ε. ή 
Νησί ή Περιοχή που υπηρετούν για την οργάνωση εκλογικών διαδικασιών ανάδει-
ξης Εκπροσώπων από τις Τ.Ο.Φ. της περιοχής τους. 
 
β) Οι αρχικές εκλογές για ανάδειξη Εκπροσώπων Τ.Ο.Φ. πραγματοποιούνται εφό-
σον αιτηθεί το επικουρικό προσωπικό της Τ.Ο.Φ. στο μέλος του Προεδρείου 
Εκπροσώπων της Υ.ΠΕ. που ανήκει ή στον Περιφερειακό Γραμματέα Δ.Σ., ή αλ-
λιώς όταν οργανωθεί με πρωτοβουλία των Εκπροσώπων (ιδρυτικών) που ανήκουν 
σε αυτήν. Σε κάθε περίπτωση για να είναι έγκυρες οι εκλογές Εκπροσώπων θα 
πρέπει να ψηφίσει το (1/5) ένα πέμπτο τουλάχιστον της δύναμης επικουρικού 
προσωπικού της Τ.Ο.Φ. που αντιστοιχεί σε (1) έναν Εκπρόσωπο (μία (1) έδρα) και 
οι υποψήφιοι Εκπρόσωποι να είναι εγγεγραμμένα και οικονομικά τακτοποιημένα 
μέλη του Σωματείου. 
Κάθε εκλεγμένος εκπρόσωπος, από την επομένη ημέρα της εκλογής του μετέχει 
στο Π.Σ. 
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γ) Το Προεδρείο του Π.Σ. ομαδοποιεί κατά το δυνατόν κοντινές ημερολογιακά 
εκλογικές διαδικασίες και διεξάγονται μαζικά κατά τη διάρκεια της επόμενης συ-
νεδρίασης του Π.Σ. με ηλεκτρονική ψηφοφορία. Κάθε Τ.Ο.Φ. που αιτείται εκλογές 
εκλέγει τριμελή εφορευτική επιτροπή υπό την επίβλεψη του Εκπροσώπου της, αν 
υπάρχει. Οι Τοπικές Εφορευτικές Επιτροπές καταρτίζουν το ψηφοδέλτιο όπου 
αναγράφονται οι υποψήφιοι Εκπρόσωποι του Π.Σ. Με την αίτηση θα πρέπει να 
αποστέλλονται τα στοιχεία των ψηφοφόρων, της εφορευτικής επιτροπής και των 
υποψηφίων Εκπροσώπων, τα οποία ελέγχει ο Περιφερειακός Γραμματέας Δ.Σ. 
 
 
3. Συμπλήρωση μέγιστου αριθμού Εκπροσώπων Π.Σ.  
α) Από την ημέρα που θα συμπληρωθεί ο μέγιστος αριθμός Εκπροσώπων πανελ-
λαδικά (Άρθρο 18, Παρ. 4 και 5), όποτε εκλεγεί νέος Εκπρόσωπος ή Εκπρόσω-
ποι μιας Τοπικής Ομάδας Φορέων, ισάριθμα υπηρετούντα στην ίδια Τ.Ο.Φ. Ιδρυ-
τικά Μέλη παύουν να μετέχουν στο Π.Σ. εκτός αν εκλεγούν τα ίδια. 
 
β) Αν η Τοπική Ομάδα Φορέων δύναται να εκλέξει περισσότερους του (1) ενός 
Εκπροσώπους και εκλεγούν λιγότεροι, τότε παραμένουν στο Π.Σ. όσα Ιδρυτικά 
Μέλη χρειάζονται ώστε να συμπληρώνεται ο πλήρης αριθμός των Εκπροσώπων της, 
ενώ αποχωρούν από το Π.Σ. τα νεότερα με βάση την εγγραφή τους Ιδρυτικά Μέλη 
της ίδιας Τ.Ο.Φ. 
 
γ) Αν δεν υπάρχουν Ιδρυτικά Μέλη ως Εκπρόσωποι στην Τ.Ο.Φ. που θα εκλεγεί 
Εκπρόσωπος από τους εργαζομένους της, τότε παύεται από το Π.Σ. το νεότερο 
βάσει εγγραφής Ιδρυτικό Μέλος που υπηρετεί στην Τ.Ο.Φ. που έχει τα περισσότε-
ρα υπεράριθμα βάσει των εδρών της Ιδρυτικά Μέλη.  
 
δ) Όταν στη θέση Εκπροσώπων που είναι και μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται άλλα πρό-
σωπα, δεν παύονται από το Π.Σ. αλλά ο αριθμός τους δεν υπολογίζεται πλέον στον 
μέγιστο αριθμό Εκπροσώπων, δεδομένου ότι τα μέλη του Δ.Σ. μπορούν να μετέ-
χουν ως υπεράριθμα των εκλεγμένων Εκπροσώπων. 
 
ε) Αν οι αποχωρούντες είναι μέλη του Προεδρείου των Εκπροσώπων του Π.Σ. τη 
θέση τους αυτή λαμβάνουν οι επιλαχόντες τους. Σε περίπτωση ισοψηφιών ή αν δεν 
υπάρχουν επιλαχόντες, εκλέγονται οι αρχαιότεροι ως Εκπρόσωποι και οι αρχαιό-
τεροι ως εγγεγραμμένα μέλη του Σωματείου κατά σειρά και η θητεία τους διαρκεί 
μέχρι τις επόμενες εκλογές για το Προεδρείο του Π.Σ. 
 
στ) Οι παραπάνω μεταβατικές διαδικασίες του παρόντος Άρθρου ολοκληρώνονται 
όταν εκλεγούν σε κάθε Τ.Ο.Φ. Εκπρόσωποι και ο συνολικός αριθμός τους φτάσει 
τον μέγιστο, όπως ορίζεται κάθε φορά. Στις περιπτώσεις που με απόφαση των 
αρμοδίων Οργάνων του Σωματείου ή εκ των πραγμάτων (όπως ίδρυση νέου Νοσο-
κομείου ή άλλου Φορέα Υγείας) προστεθούν νέες Τ.Ο.Φ. οι διατάξεις του παρόντος 
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άρθρου ισχύουν και ορίζονται Ιδρυτικά Μέλη ως νέοι Εκπρόσωποι, αν υπάρχουν, 
μέχρι να γίνουν τοπικές εκλογές ανάδειξης Εκπροσώπων. Προτεραιότητα έχουν οι 
αρχαιότεροι ως Εκπρόσωποι και οι αρχαιότεροι βάσει εγγραφής, κατά σειρά. Τα 
παραπάνω ισχύουν και σε περιπτώσεις μετακίνησης επικουρικού προσωπικού 
μεταξύ Φορέων με τους Εκπροσώπους να διατηρούν την ιδιότητά τους αν δεν 
έχουν αναδειχθεί άλλοι με τοπικές εκλογές.  

 

 •  
 

Άρθρο 20 
 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

1. Με τις αρχαιρεσίες που γίνονται για την εκλογή του Δ.Σ. του Σωματείου, εκλέγε-
ται και η Ελεγκτική Επιτροπή (ΕΛ.ΕΠ.), η θητεία της οποίας διαρκεί όσο του Δ.Σ. 
Η ΕΛ.ΕΠ. αποτελείται από (3) τρία τακτικά και (3) τρία αναπληρωματικά μέλη. Τα 
τακτικά μέλη της Ε.Ε. αναπληρώνονται σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από 
τα αναπληρωματικά μέλη. Υποψήφιοι για την ΕΛ.ΕΠ. δεν μπορούν να είναι οι υ-
ποψήφιοι για το Δ.Σ., το Π.Σ. ως Αντιπρόσωποι Δ.Ο., ούτε τα μέλη της Εφορευτι-
κής Επιτροπής. Σε περίπτωση ισοψηφιών εκλέγεται το αρχαιότερο μέλος με βάση 
την εγγραφή του στο Σωματείο. 
 
2. Μετά την κατάρτιση του απολογισμού και του ισολογισμού για την οικονομική 
χρήση που πέρασε, το Δ.Σ. προσκαλεί την ΕΛ.ΕΠ. να ελέγξει τη διαχείριση γενικά. 
Στη διάθεση των μελών της ΕΛ.ΕΠ. παραχωρούνται τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δ.Σ., τα βιβλία διαχείρισης, καθώς και όλα τα σχετικά δικαιολογητικά.  
Η ΕΛ.ΕΠ. συντάσσει και υπογράφει την έκθεσή της, την υποβάλλει στο Δ.Σ. και 
διαβάζεται στη Γ.Σ.  

 

 •  
 

Άρθρο 21 
 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 
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1. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν επιτρέπεται 
να παρέχουν υπηρεσίες στο Σωματείο με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή εργολα-
βίας ή να συνάπτουν με το Σύλλογο συμβάσεις που συνεπάγονται λήψη ανταλ-
λάγματος. 
 
2. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο με διευρυμένη πλειοψηφία 
(7/9) επτά ένατων, μπορεί να συνάψει σύμβαση εργολαβίας ή παροχής υπηρεσιών 
με μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Το ενδιαφερόμενο μέλος δεν παρίσταται 
κατά την συζήτηση και για τη λήψη αποφάσεως επί του θέματος λαμβάνεται υπό-
ψη η ψήφος του σαν θετική. 

 

 •  
 

Άρθρο 22 
 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ Δ.Σ., ΕΛ.ΕΠ. ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ  
ΣΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ  

- ΕΚΛΟΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ - ΕΔΡΕΣ 

 

1. Εκλογικό Σύστημα  
Εκλογικό σύστημα βάσει του οποίου εκλέγονται τα μέλη του Δ.Σ. του Σωματείου, 
τα μέλη της ΕΛ.ΕΠ. και οι Αντιπρόσωποι σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις, ορίζεται 
η απλή αναλογική. 
 
2. Δικαίωμα να εκλέγονται στο Δ.Σ., στην ΕΛ.ΕΠ., και ως Αντιπρόσωποι σε Δευτε-
ροβάθμια Οργάνωση, έχουν όλα τα μέλη του Σωματείου με δικαίωμα ψήφου, ανε-
ξάρτητα της περιοχής της χώρας που υπηρετούν. 
 
3. Κατάρτιση Ψηφοδελτίων και Έλεγχος από την ΕΦ.Ε.  
α) Καταρτίζονται ελεύθερα από μέλη που έχουν το δικαίωμα να εκλέγονται, ψηφο-
δέλτια συνδυασμών ή μεμονωμένων υποψηφίων και κατατίθενται στην Εφορευτική 
Επιτροπή τουλάχιστον (15) δεκαπέντε ημέρες πριν τις εκλογές. 
 
β) Παράλληλα με την κατάθεση των ψηφοδελτίων οι συνδυασμοί ορίζουν έναν 
Αντιπρόσωπό τους και έναν αναπληρωτή του ως παρατηρητή στην εκλογική δια-
δικασία. Ο Αντιπρόσωπος θεωρείται και ο υπεύθυνος του συνδυασμού με τον 
οποίον επικοινωνεί η ΕΦ.Ε. προς επίλυση διαδικαστικών ζητημάτων.  
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γ) Η ΕΦ.Ε. ελέγχει το εμπρόθεσμο της υποβολής, το δικαίωμα του εκλέγεσθαι και 
τυχόν ασυμβίβαστο των υποψηφίων, και επικυρώνει τα ψηφοδέλτια των παρακάτω 
κατηγοριών:  

 Ψηφοδέλτια Υποψηφίων για το Δ.Σ. του Σωματείου. 

 Ψηφοδέλτια Υποψηφίων για το Π.Σ. του Σωματείου. 

 Ψηφοδέλτια Υποψηφίων για την ΕΛ.ΕΠ. του Σωματείου. 

 Ψηφοδέλτια Υποψηφίων για τις Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις. 

Σε περίπτωση που προκύψουν κωλύματα υποψηφίων ή όποιο άλλο ζήτημα εγκυ-
ρότητας, η ΕΦ.Ε. ενημερώνει τον Αντιπρόσωπο του συνδυασμού ώστε να αντικατα-
στήσει τυχόν υποψηφίους με κώλυμα ή να επιλύσει το ζήτημα εγκυρότητας. Η 
προθεσμία διόρθωσης του ψηφοδελτίου ορίζεται σε (2) δύο ημέρες από την ενημέ-
ρωση του Αντιπροσώπου του συνδυασμού από την ΕΦ.Ε. Αν δεν δοθεί απάντηση ή 
λύση από το συνδυασμό, η ΕΦ.Ε. διαγράφει τους κωλυόμενους υποψηφίους από 
το ψηφοδέλτιο καταρτίζοντάς το χωρίς αυτούς είτε ακυρώνει το ψηφοδέλτιο αν 
πρόκειται για μεμονωμένο υποψήφιο με κώλυμα ή αν υπάρχει άλλο σοβαρό ζήτη-
μα εγκυρότητας. 
 
4. Διαδικασία Κατανομής Εδρών Δ.Σ. 
Ο αριθμός των εδρών του Δ.Σ. κατανέμεται μεταξύ των συνδυασμών και των μεμο-
νωμένων υποψηφίων, ανάλογα με τον αριθμό ψήφων που έλαβε ο καθένας ως 
εξής: 

 Εκλογικό μέτρο: Το σύνολο των ψήφων -αφαιρουμένων των λευκών- 
διαιρείται με τον αριθμό των εδρών του Δ.Σ. και το ακέραιο μέρος του αριθ-
μού που προκύπτει είναι το εκλογικό μέτρο. 

 Α' Κατανομή: Οι συνδυασμοί και οι μεμονωμένοι υποψήφιοι λαμβάνουν 
στην πρώτη κατανομή έδρες ίσες με το ακέραιο μέρος του πηλίκου των 
ψήφων που έλαβαν δια του εκλογικού μέτρου. 
Μεμονωμένος υποψήφιος που λαμβάνει τον ίδιο ή μεγαλύτερο αριθμό 
ψήφων από το εκλογικό μέτρο καταλαμβάνει (1) έδρα. 

 Β' Κατανομή: Στη δεύτερη κατανομή, αν έχουν απομείνει αδιάθετες έδρες, 
αυτές κατανέμονται ανά (1) μία στους συνδυασμούς που έχουν λάβει έδρες 
στην Α' Κατανομή, με τα μεγαλύτερα κατά σειρά κλασματικά υπόλοιπα, 
εφόσον αυτά υπερβαίνουν το (1/3) ένα τρίτο του εκλογικού μέτρου. 

 Γ΄ Κατανομή: Αν παραμείνουν αδιάθετες έδρες κατανέμονται από (1) μία 
έδρα, μεταξύ των συνδυασμών που έχουν το μεγαλύτερο κλασματικό 
υπόλοιπο, ώσπου να διατεθούν όλες οι έδρες. 

 Ισοψηφία: Σε περίπτωση ισοψηφίας στις κατανομές, την έδρα λαμβάνει ο 
συνδυασμός ο οποίος θα κληρωθεί από την Εφορευτική Επιτροπή. 
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5. Εκλογή Υποψηφίων  
Οι κατανεμόμενες έδρες κάθε συνδυασμού καταλαμβάνονται από τους υποψηφί-
ους του ψηφοδελτίου του κατά σειρά επιλογών («σταυρών») προτίμησης που έλα-
βαν. Σε περίπτωση ισοψηφίας εκλέγεται ο υποψήφιος που είναι αρχαιότερος με 
βάση τον αριθμό εγγραφής του στο Σωματείο. 
 
6. Επιλαχόντες  
Όλοι οι υποψήφιοι που δεν εκλέγονται καθίστανται επιλαχόντες και κατατάσσονται 
πρωτίστως με τον αριθμό επιλογών («σταυρών») προτίμησης που έλαβαν και δευτε-
ρευόντως με την αρχαιότητά τους (αρ. εγγραφής μέλους στο Σωματείο). 
 
7. Έγκυρα Ψηφοδέλτια  
Όταν το ψηφοδέλτιο δεν φέρει επιλογή («σταυρό») προτίμησης, θεωρείται έγκυρο 
και προσμετράται υπέρ του συνδυασμού. 
 
8. Εκλογή μελών ΕΛ.ΕΠ. 
Η εκλογή των μελών της ΕΛ.ΕΠ. γίνεται με τη διαδικασία κατανομής της Παρ. 4 
ως να αποτελείται από (6) έξι έδρες.  
Τα (3) τρία τακτικά μέλη της ΕΛ.ΕΠ. είναι οι (3) τρεις πρώτοι εκλεγέντες ενώ τα 
τρία αναπληρωματικά (Επιλαχόντες), είναι μόνο οι (3) τρεις τελευταίοι εκλεγέντες.  
Ψηφοδέλτια για την ΕΛ.ΕΠ. χωρίς επιλογή («σταυρό») προτίμησης θεωρούνται 
έγκυρα και προσμετρώνται υπέρ του συνδυασμού. 
 
9. Εκλογή Αντιπροσώπων σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις 
Η εκλογή Αντιπροσώπων σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις γίνεται με βάση το νόμο 
και το καταστατικό της εκάστοτε Δευτεροβάθμιας Οργάνωσης, και στο βαθμό ελευ-
θερίας που αυτό επιτρέπει, αναλογικά βάσει των διατάξεων του παρόντος Άρθρου. 
Το Δ.Σ. σε συνεννόηση με την εκάστοτε Δευτεροβάθμια Οργάνωση και λαμβάνο-
ντας υπ' όψιν τις διατάξεις του νόμου και του παρόντος Άρθρου, ανακοινώνει τους 
όρους συμμετοχής και την ακριβή διαδικασία εκλογής Αντιπροσώπων στην προε-
κλογική Γ.Σ. 

 

 •  
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Άρθρο 23 
 

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
 
 

1. Εφορευτική Επιτροπή εκλογών Δ.Σ. - ΕΛ.ΕΠ. - Προεδρείου Π.Σ. -  
Αντιπροσώπων Δ.Ο.  
Στην Απολογιστική - Προεκλογική Γ.Σ. του Σωματείου καθορίζεται η ημερομηνία 
της ψηφοφορίας για το νέο Δ.Σ., την ΕΛ.ΕΠ., το Προεδρείο του Π.Σ. και Αντιπρο-
σώπους σε Δευτεροβάθμια Οργάνωση, και εκλέγεται με μυστική ηλεκτρονική ψη-
φοφορία η Εφορευτική Επιτροπή (ΕΦ.Ε.). Η ΕΦ.Ε. εποπτεύει γενικά τις αρχαι-
ρεσίες για την αδιάβλητη και νόμιμη διεξαγωγή τους. 
 
2. Δικαστικός Αντιπρόσωπος  
Της ΕΦ.Ε. προεδρεύει Δικαστικός Αντιπρόσωπος που προσκαλείται από το Δ.Σ. με 
αίτηση του στον οικείο δικηγορικό σύλλογο. 
 
3. Αριθμός εκλεγομένων τακτικών και αναπληρωματικών μελών ΕΦ.Ε. 
α) Τα εκλεγόμενα μέλη της ΕΦ.Ε. είναι (4) τέσσερα τακτικά και ισάριθμα αναπλη-
ρωματικά.  
Τα υποψήφια μέλη θα πρέπει να είναι οικονομικά τακτοποιημένα. 
 
β) Ασυμβίβαστο μελών ΕΦ.Ε. 
Δεν επιτρέπεται τα εκλεγμένα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη της ΕΦ.Ε. να 
θέσουν υποψηφιότητα στις εκλογές για το Δ.Σ., για την Ελεγκτική Επιτροπή, για το 
προεδρείο του Π.Σ. και για Αντιπρόσωποι Δ.Ο. 
 
4. Τρόπος εκλογής ΕΦ.Ε. 
α) Κάθε συνδυασμός και μεμονωμένος υποψήφιος των προηγουμένων εκλογών για 
το Δ.Σ. ή Αντιπροσώπων Δ.Ο. που έλαβε έδρες, ή ψήφους ίσες ή περισσότερες του 
(1/4) ενός τετάρτου του εκλογικού μέτρου, προτείνει έως (3) τρία μέλη του Σωμα-
τείου ανά Υ.ΠΕ. ως υποψηφίους για την ΕΦ.Ε., (7) επτά ημέρες τουλάχιστον πριν 
την ημέρα της Ψηφοφορίας (Προεκλογικής Γ.Σ.), στο Διαχειριστή Ψηφοφοριών. 
 
β) Σε περίπτωση προηγουμένων εκλογών με ενιαίο ψηφοδέλτιο, οι πρώτοι (12) 
δώδεκα σε επιλογές («σταυρούς») προτίμησης υποψήφιοι, προτείνουν έκαστος (1) 
ένα μέλος ανά Υ.ΠΕ. Σε περίπτωση ισοψηφίας στην τελευταία θέση προτείνουν 
όλοι οι ισοψηφούντες. Η ύπαρξη μεμονωμένων υποψηφίων δεν επηρεάζει την 
εγκυρότητα του προηγούμενου εδαφίου, ενώ για αυτούς ισχύει η Παρ. 4 α.  
 
γ) Κάθε μέλος του Προεδρείου του Π.Σ. προτείνει επίσης (1) μέλος του Σωματείου 
ανά Υ.ΠΕ. 
 
δ) Γίνονται επίσης δεκτές όλες οι άμεσες δηλώσεις υποψηφιότητας μελών για την 
ΕΦ.Ε., ανά Υ.ΠΕ., έως την έναρξη της ψηφοφορίας εκλογής της. 
 
ε) Πριν την ψηφοφορία καταρτίζονται από το Διαχειριστή Ψηφοφορίας (7) επτά 
ξεχωριστά ψηφοδέλτια και ισάριθμες ηλεκτρονικές κάλπες, (1) ένα-μία ανά Υ.ΠΕ., 
με τους υποψηφίους που προτάθηκαν αντίστοιχα από όλους τους συνδυασμούς 
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και μεμονωμένους υποψηφίους καθώς και με όσους δήλωσαν αυτοβούλως υπο-
ψηφιότητα. Για τους υποψηφίους κάθε Υ.ΠΕ. ψηφίζουν τα τακτικά, οικονομικά 
τακτοποιημένα μέλη, που προέρχονται από την ίδια Υ.ΠΕ.  
 
στ) Εκλογή Τακτικών και Αναπληρωματικών μελών ΕΦ.Ε.  

 Εκλέγονται ως τακτικά μέλη της ΕΦ.Ε. οι πρώτοι (4) τέσσερις σε επιλογές 
(«σταυρούς») προτίμησης από αυτούς που έρχονται στην πρώτη θέση σε 
κάθε ένα από τα (7) επτά ψηφοδέλτια. 

 Οι υπόλοιποι (3) τρεις από αυτούς που έρχονται πρώτοι σε κάθε ένα από τα 
(7) επτά ψηφοδέλτια εκλέγονται αναπληρωματικοί. 

 Τέλος, εκλέγεται (4ος) τέταρτος αναπληρωματικός, ο πρώτος σε επιλογές 
προτίμησης από τους (7) επτά που καταλαμβάνουν τη δεύτερη θέση σε 
κάθε ένα από τα ψηφοδέλτια. 

 Σε κάθε περίπτωση ισοψηφίας εκλέγεται το αρχαιότερο εγγεγραμμένο στο 
Σωματείο μέλος. 

 Αν και μετά την εφαρμογή των παραπάνω, δεν υπάρχουν υποψήφιοι σε 
κάποιες Υ.ΠΕ., εφαρμόζονται οι παραπάνω διαδικασίες αναλογικά. 

 
5. Συνεδρίαση απόδοσης κρυπτογραφικών κλειδιών στα Οριστικά μέλη της 
ΕΦ.Ε. 
 
α) Επτά (7) ημέρες πριν τις εκλογές συνεδριάζουν μέσω τηλεδιάσκεψης όλα τα 
εκλεγμένα μέλη της ΕΦ.Ε. από κοινού με το Διαχειριστή Ψηφοφοριών και τον 
Αναπληρωτή του, με σκοπό την απόδοση των κρυπτογραφικών κλειδιών στα (4) 
τέσσερα τακτικά μέλη από το πληροφοριακό σύστημα. Υπό την καθοδήγηση του 
Διαχειριστή εξηγείται στα μέλη της ΕΦ.Ε. η όλη διαδικασία και δίνονται συμβου-
λές για την ασφάλεια των κλειδιών και τον τρόπο χρήσης τους. 
 
β) Σε περίπτωση που τακτικό μέλος της ΕΦ.Ε. απουσιάζει ή για οποιονδήποτε λόγο 
αδυνατεί να ολοκληρώσει τη διαδικασία απόκτησης κρυπτογραφικού κλειδιού ή να 
κατανοήσει πλήρως τις μετέπειτα διαδικασίες, ο Διαχειριστής Ψηφοφορίας - κατό-
πιν κοινής απόφασης με την πλειοψηφία των λοιπών παρόντων μελών της ΕΦ.Ε. - 
το αντικαθιστά στο σύστημα με τον πρώτο κατά τάξη εκλογής αναπληρωματικό που 
είναι παρών και του αποστέλλει πρόσκληση απόκτησης κρυπτογραφικού κλειδιού. 
Η παραπάνω διαδικασία επαναλαμβάνεται και για άλλα μέλη αν χρειαστεί. 
 
γ) Η συνεδρίαση ολοκληρώνεται όταν (4) τέσσερα μέλη της ΕΦ.Ε. έχουν αποκτήσει 
επιτυχώς τα κρυπτογραφικά κλειδιά τους και έχουν κατανοήσει πλήρως τις διαδι-
κασίες ασφαλείας και τις ενέργειες που πρέπει να πράξουν την ημέρα των εκλο-
γών. Αυτά είναι τα οριστικά μέλη της ΕΦ.Ε. που θα συντονίσουν την εκλογική δια-
δικασία και θα εξάγουν τα αποτελέσματα των εκλογών. Τονίζεται στα μέλη αυτά ότι 
τυχόν απώλεια του κλειδιού ή απουσία τους ή αδυναμία τους να εκτελέσουν τα 
καθήκοντά τους την ημέρα των εκλογών, θα οδηγήσει σε ακύρωση των εκλογών 
καθώς δεν θα είναι δυνατόν να αντικατασταθούν από αναπληρωματικά μέλη, τα 
κρυπτογραφικά κλειδιά δεν υπάρχει τρόπος να ανακτηθούν, και χωρίς αυτά είναι 
αδύνατον να εξαχθούν τα αποτελέσματα των ψηφοφοριών. 
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δ) Σε περίπτωση που παραβρίσκονται ή δύνανται να ολοκληρώσουν τη διαδικασία 
λιγότερα από (4) τέσσερα μέλη, καλούνται άμεσα επιλαχόντες. Αν δεν καλυφθούν 
και πάλι οι θέσεις ορίζονται (3) τρία ή (2) δύο οριστικά μέλη στην ΕΦ.Ε. κατόπιν 
απόφασης των παρόντων μελών της. Αν, κατόπιν των παραπάνω, δεν είναι δυνατόν 
να οριστούν τουλάχιστον (2) μέλη στην ΕΦ.Ε., ο διαχειριστής καλεί με ανακοίνωση 
εθελοντές που καταλαμβάνουν τις κενές θέσεις κατά προτεραιότητα δήλωσης, 
χωρίς εκλογή. Για τα παραπάνω συντάσσεται πρακτικό που υπογράφουν όλοι οι 
παρόντες. 
 
ε). Η παραπάνω συνεδρίαση μπορεί να επαναληφθεί εκτάκτως, οποιαδήποτε στιγ-
μή πριν την οριστικοποίηση της ψηφοφορίας, αν κάποιο από τα οριστικά μέλη της 
ΕΦ.Ε. δηλώσει στα άλλα μέλη ή / και στον Διαχειριστή ότι έχει χάσει το κλειδί 
του, ή ότι αυτό έχει διαρρεύσει, ή ότι δεν θα μπορέσει να παρασταθεί την ημέρα 
των εκλογών, προκειμένου να αντικατασταθεί από αναπληρωματικό μέλος. 
 
στ) Οριστικό Μέλος της ΕΦ.Ε. που κατέχει κρυπτογραφικό κλειδί και που χωρίς 
να συντρέχει πολύ σοβαρός λόγος, δεν παρίσταται ή δεν ολοκληρώνει τη διαδι-
κασία αποκρυπτογράφησης την ημέρα των εκλογών, με αποτέλεσμα αυτές να ακυ-
ρωθούν ή να καθυστερήσουν μεγάλο χρονικό διάστημα, διαγράφεται από το Σωμα-
τείο για (1) ένα έτος και μπορεί να καθαιρεθεί από Όργανο ή θέση που τυχόν συμ-
μετέχει, κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. 
 
6. Εκλογή Τοπικών Εφορευτικών Επιτροπών (Τ.ΕΦ.Ε.) 
 
α) Για την εκλογή Εκπροσώπων Τοπικών Ομάδων Φορέων εκλέγεται τριμελής Εφο-
ρευτική Επιτροπή και ισάριθμοι επιλαχόντες, υπό το συντονισμό του Προέδρου 
Εκπροσώπων της Υ.ΠΕ. που ανήκει η Ομάδα Φορέων και των μελών του Π.Σ. που 
ανήκουν στην ίδια Τ.Ο.Φ. 
 
β) Μέλη της Τ.ΕΦ.Ε. μπορούν να είναι επικουρικοί εργαζόμενοι της Τ.Ο.Φ. ανε-
ξαρτήτως αν είναι εγγεγραμμένα μέλη του Σωματείου, εφόσον πληρούν τα κριτήρια 
εγγραφής μέλους. 
 
γ) Τα μέλη της Τ.ΕΦ.Ε. δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι ως Εκπρόσωποι της 
Τ.Ο.Φ. τους. 
 
δ) Οι συντονιστές της διαδικασίας ενημερώνουν τον Περιφερειακό Γραμματέα Δ.Σ. 
και το Διαχειριστή Ψηφοφοριών για την εκλογή της Τ.ΕΦ.Ε. αποστέλλοντας τα 
στοιχεία των τακτικών και των αναπληρωματικών μελών της. 
 
7. Ισότιμη μεταχείριση συνδυασμών και υποψηφίων 
Για την υλοποίηση της αρχής της δημοκρατικής λειτουργίας του Σωματείου, το 
Δ.Σ. υποχρεούται, σε συνεννόηση με την Εφορευτική Επιτροπή (ΕΦ.Ε.) να παρέχει 
ισότιμα, κατά τη διάρκεια της προεκλογικής περιόδου, χώρο και χρόνο στα μέσα 
που διαθέτει, σε όλους τους συνδυασμούς ή μεμονωμένους υποψήφιους που μετέ-
χουν στις αρχαιρεσίες, ώστε να εξασφαλίζεται η ισότιμη συμμετοχή στη διαδικασία 
των αρχαιρεσιών. Σαν μέσα νοούνται κυρίως τα ηλεκτρονικά συστήματα, κ.ά. 
όπως:  
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α) Η ιστοσελίδα του Σωματείου για την ανάρτηση ανακοινώσεων εκλογικού περιε-
χομένου των συνδυασμών και βιογραφικών των υποψηφίων.  
β) Το λογισμικό τηλεδιασκέψεων για ζωντανές διαδικτυακές συγκεντρώσεις - 
ομιλίες.  
γ) Τα κατά τόπους γραφεία του Σωματείου - εφόσον υπάρχουν - για την οργάνωση 
συγκεντρώσεων των συνδυασμών. 
δ) Άλλα κατάλληλα μέσα που τυχόν διαθέτει το Σωματείο.  

 

 •  
 

Άρθρο 24 
 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ - ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ 

 

1. Ηλεκτρονικές Ψηφοφορίες 
 
α) Οι ψηφοφορίες για την εκλογή όλων των Οργάνων του Σωματείου, των Αντι-
προσώπων σε Δευτεροβάθμιες Οργανώσεις, για τις αποφάσεις των Γενικών Συνε-
λεύσεων, για τις γνωμοδοτήσεις του Π.Σ. και κάθε άλλη μυστική ψηφοφορία βάσει 
νόμου και καταστατικού, διεξάγονται αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα, μέσω 
διαδικτύου, και με τη χρήση αξιόπιστων πληροφοριακών συστημάτων. 
 
β) Αν ο νόμος μελλοντικά ορίζει διαφορετικά, η Γ.Σ. του Σωματείου τροποποιεί τα 
σχετικά άρθρα του καταστατικού ώστε να συμμορφώνεται αναλόγως. 
 
2. Για τις ηλεκτρονικές ψηφοφορίες του Σωματείου χρησιμοποιείται η πλατφόρμα 
«Ψηφιακή Κάλπη ΖΕΥΣ» του Εθνικού Δικτύου Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας 
(ΕΔΥΤΕ Α.Ε. – GRNET) ή άλλη που παρέχεται από το Κράτος. Αν δεν παρέχεται ή 
υπάρχουν σοβαρά προβλήματα στη χρήση της, όποια άλλη αξιόπιστη πλατφόρμα 
επιλέξει το Δ.Σ. και επικυρωθεί η απόφαση αλλαγής από τη Γενική Συνέλευση. 
Τυχόν κόστος χρήσης της καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του Σωματείου. 
 
3. Διαχειριστής Ψηφοφοριών 
 
α) Για κάθε ψηφοφορία ή επί θητεία μέχρι (4) τεσσάρων μηνών, δυνάμενη να ανα-
νεώνεται, ορίζεται από το Δ.Σ. Διαχειριστής Ψηφοφορίας ο οποίος προετοιμάζει την 
πλατφόρμα εισάγοντας τα δεδομένα των ψηφοφόρων, των υποψηφίων, των ψηφο-
δελτίων ή των θεμάτων προς έγκριση, των μελών της ΕΦ.Ε., την ημέρα και τις ώρες 
διεξαγωγής και γενικά κάθε τεχνική λεπτομέρεια αναλόγως του είδους της ψηφο-
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φορίας.  
Το Δ.Σ. μπορεί να ορίζει Αναπληρωτή Διαχειριστή Ψηφοφορίας και Βοηθούς για 
την τεχνική υποστήριξη των μελών. 
 
β) Ο Διαχειριστής Ψηφοφορίας, ο Αναπληρωτής του και οι Βοηθοί, δεν θεωρούνται 
μέλη της ΕΦ.Ε. (αν δεν έχουν εκλεγεί ως τέτοια) και δεν υπάγονται στους περιορι-
σμούς των μελών της ΕΦ.Ε. όπως τη μη δυνατότητα υποψηφιότητας. 
 
γ) Παραλαμβάνει από τον προηγούμενο Διαχειριστή ή από τους υπευθύνους της 
πλατφόρμας τους κωδικούς πρόσβασης σε αυτή, και προβαίνει άμεσα σε αλλαγή 
τους. Κωδικούς πρόσβασης κατέχει και ο Αναπληρωτής Διαχειριστής. 
 
δ) Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και των δύο, ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζει 
έναν από τους Βοηθούς ή ένα μέλος του Δ.Σ. ως προσωρινό Διαχειριστή ώστε να 
διεξαχθεί η ψηφοφορία. 
 
ε) Ο Διαχειριστής Ψηφοφοριών λαμβάνει από το Γ. Γραμματέα σε ψηφιακή μορφή 
τον κατάλογο των μελών με δικαίωμα του εκλέγειν τουλάχιστον (14) δεκατέσσερις 
ημέρες πριν τις εκλογές. Αποστέλλει την ημέρα των εκλογών μέσω της πλατφόρμας 
στους ψηφοφόρους τον υπερσύνδεσμο που θα τους επιτρέψει να αναγνωριστούν 
ώστε να ψηφίσουν, και στα μέλη της ΕΦ.Ε. κατά τη σχετική συνεδρίαση, πρό-
σκληση απόκτησης των κρυπτογραφικών κλειδιών που θα χρησιμοποιήσουν για 
την αποκρυπτογράφηση των τελικών αποτελεσμάτων. 
 
στ) Λαμβάνει επίσης από την ΕΦ.Ε. τα ψηφοδέλτια των συνδυασμών όταν αυτά 
ελεγχθούν και οριστικοποιηθούν, το αργότερο πάντως (3) τρεις ημέρες πριν τις 
εκλογές.  
 
ζ) Παρακολουθεί την εξέλιξη της ψηφοφορίας μαζί με τον Αναπληρωτή και τους 
Βοηθούς, καταχωρεί στο σύστημα τα νεοεγγραφέντα μέλη κατόπιν έγκρισης - εντο-
λής της ΕΦ.Ε., και συνδράμουν όλοι τους ψηφοφόρους και τα μέλη της ΕΦ.Ε. που 
έχουν τυχόν τεχνικές δυσκολίες ή ελλιπείς γνώσεις. 
 
η) Παρατείνει ή ολοκληρώνει την ψηφοφορία κατόπιν εντολής της ΕΦ.Ε. 
 
 
4. Αριθμός Επιλογών Υποψηφίων («σταυρών»).  
 
α) Εκλογές για το Δ.Σ.: Οι ψηφοφόροι μπορούν να επιλέγουν αριθμό υποψηφίων 
έως ίσο με τον αριθμό των εδρών του Δ.Σ.  
β) Εκλογές για το Προεδρείο του Δ.Σ.: Έως (2) δύο επιλογές («σταυρούς») προ-
τίμησης για κάθε ζεύγος αξιωμάτων. 
γ) Εκλογές για την ΕΛ.ΕΠ.: Έως (3) τρεις επιλογές («σταυρούς») προτίμησης. 
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δ) Εκλογές για Δευτεροβάθμια Οργάνωση: Ό,τι προβλέπεται από το καταστατι-
κό της Δ.Ο. αλλιώς όπως και για το Δ.Σ. 
ε) Εκλογές για την ΕΦ.Ε.: Έως (2) δύο επιλογές («σταυρούς») προτίμησης. 
στ) Εκλογές για το Προεδρείο του Π.Σ. (ανά Υ.ΠΕ.): Έως (2) δύο επιλογές 
(«σταυρούς») προτίμησης. 
ζ) Εκλογές για Εκπροσώπους Τ.Ο.Φ.: Έως διπλάσιο αριθμό επιλογών («σταυ-
ρών») προτίμησης από όσους εκλέγονται στην εκάστοτε Τ.Ο.Φ. 
 
η) Σε κάθε εκλογική διαδικασία που αφορά σε πρόσωπα ο ελάχιστος αριθμός επι-
λογών («σταυρών») προτίμησης είναι (2) δύο, εκτός αν υπάρχει μόνο (1) ένας υπο-
ψήφιος.  
 
Σε περίπτωση που δεν έχουν σημειωθεί επιλογές («σταυροί») στις εκλογές των άνω 
στοιχείων α), γ) & δ) το ψηφοδέλτιο θεωρείται έγκυρο και προσμετράται υπέρ του 
συνδυασμού. Στις άνω λοιπές εκλογές θεωρείται το ψηφοδέλτιο λευκό. 
 
5. Νέες εγγραφές μελών και οικονομική τακτοποίηση την ημέρα των εκλο-
γών  
α) Την ημέρα των εκλογών είναι δυνατόν να γίνονται εγγραφές νέων μελών ή οικο-
νομική τακτοποίηση εγγεγραμμένων ώστε να μπορούν να ψηφίσουν, εφόσον αυτό 
είναι τεχνικά και χρονικά εφικτό.  
 
β) Ευθύνη για μη έγκαιρη εγγραφή μέλους, στα μέλη της ΕΦ.Ε., στα μέλη του Δ.Σ. 
ή στο Διαχειριστή της ψηφοφορίας, δεν καταλογίζεται. 
 
6. Ημέρα & ώρες διεξαγωγής - Παράταση - Αναβολή  
α) Η ημέρα και οι ώρες διεξαγωγής της ψηφοφορίας ορίζονται από το Δ.Σ. λαμβά-
νοντας υπόψη τις βάρδιες των εργαζομένων και τυχόν ιδιαιτερότητες της εποχής. Η 
χρονική διάρκεια της ψηφοφορίας για τις εκλογές του Δ.Σ. της ΕΛ.ΕΠ., των Αντι-
προσώπων σε Δ.Ο. και του Προεδρείου του Πανελλαδικού Συμβουλίου δεν μπορεί 
να είναι μικρότερη των (12) δώδεκα ωρών, χωρίς να υπολογίζεται τυχόν παράταση. 
 
β) Η ψηφοφορία μπορεί να παραταθεί με απόφαση της ΕΦ.Ε., εφόσον υπάρχουν 
σχετικά αιτήματα ψηφοφόρων, τεχνικές δυσλειτουργίες, πολλές νέες εγγραφές 
μελών και τυχόν άλλοι παράγοντες.  
 
γ) Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν καταστεί δυνατό να ολοκληρωθεί η ψηφοφορία 
την ίδια ημέρα, με απόφαση της ΕΦ.Ε. αφήνεται σε παύση από το Διαχειριστή, δεν 
ολοκληρώνεται, δεν γίνεται αποκρυπτογράφηση των αποτελεσμάτων από την ΕΦ.Ε. 
και συνεχίζεται την επόμενη ημέρα ή την πρώτη ημέρα που θα είναι τεχνικά ή 
διαδικαστικά εφικτό. 
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7. Εκλογική Ανοικτή Τηλεδιάσκεψη  
α) Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας για το Δ.Σ. του Σωματείου και τα άλλα Όργα-
να, πραγματοποιείται ανοικτή τηλεδιάσκεψη, αποκλειστικά με ηλεκτρονικά μέσα ή 
υβριδικά, με θέμα τις εκλογές.  
Σκοπός της τηλεδιάσκεψης είναι η παρακολούθηση της εκλογικής διαδικασίας, η 
άμεση επικοινωνία με τους ψηφοφόρους για τεχνική υποστήριξη, νέες εγγραφές 
μελών και επίλυση διαδικαστικών ζητημάτων, ενστάσεων κ.ά.  
 
β) Υποχρεωτικά Παρόντες Τηλεδιάσκεψης  
Παρόντες υποχρεωτικά στην τηλεδιάσκεψη είναι τα μέλη της ΕΦ.Ε., τα μέλη του 
Δ.Σ., ο Διαχειριστής Ψηφοφορίας και ο Αναπληρωτής του, οι Βοηθοί Διαχειριστή, 
οι αντιπρόσωποι των συνδυασμών και όσα άλλα μέλη κρίνει το Δ.Σ. και η ΕΦ.Ε. 
απαραίτητα.  
Εκ των υποχρεωτικά παρόντων εναλλάσσονται σε βάρδιες έτσι ώστε να υπάρχουν 
πάντα σε σύνδεση: τουλάχιστον (2) μέλη του Δ.Σ., ο Διαχειριστής ή ο Αναπληρωτής 
του, κάποιοι από τους Βοηθούς και οι αντιπρόσωποι ή οι αναπληρωτές τους. 
 
γ) Σε περίπτωση ένστασης ή κωλύματος της διαδικασίας, συνεδριάζουν τα μέλη της 
ΕΦ.Ε. για να αποφασίσουν, σε παράλληλη ξεχωριστή τηλεδιάσκεψη όπου συμμε-
τέχουν και οι ενιστάμενοι καθώς και αντιπρόσωποι συνδυασμών, κατά την κρίση 
της ΕΦ.Ε. 
 
δ) Συμμετέχουν όσα εγγεγραμμένα μέλη και ενδιαφερόμενα για εγγραφή μέλη 
(επικουρικοί εργαζόμενοι) επιθυμούν, ενώ απαγορεύεται να εισέλθουν άλλα, ξένα 
ως προς τη σχέση με το Σωματείο πρόσωπα, πλην του νομικού συμβούλου του και 
του δικαστικού αντιπροσώπου. 
 
ε) Εγγραφή νέων μελών μπορεί να γίνει άμεσα από την Εφορευτική Επιτροπή 
εφόσον το ενδιαφερόμενο μέλος αποστείλει τα απαραίτητα έγγραφα και καταβάλλει 
τη συνδρομή του αν αυτή απαιτείται. Σχετική απόφαση για τον τρόπο εγγραφής 
και την εξόφληση συνδρομής την ημέρα των εκλογών, λαμβάνεται κατά την προε-
κλογική Γ.Σ. 
 
στ) Για την εξασφάλιση της ταυτοπροσωπίας των ψηφοφόρων χρησιμοποιείται στη 
διαδικασία της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας η ταυτοποίηση μέσω της Γ.Γ.Π.Σ. 
(TAXIS NET) ή άλλη εξίσου αξιόπιστη μέθοδος. 

 

 •  
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Άρθρο 25 
 

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΚΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ -  
ΔΙΑΛΟΓΗ - ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΣΗ 

 

1. Διαλογή - Καταμέτρηση 
α) Μετά το τέλος της ψηφοφορίας, ακολουθεί παράλληλη τηλεδιάσκεψη στην 
οποία συμμετέχουν τα μέλη της ΕΦ.Ε., ο Διαχειριστής Ψηφοφορίας, ο Αναπληρω-
τής Διαχειριστής και οι Αντιπρόσωποι των συνδυασμών. 
 
β) Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής, χρησιμοποιώντας το κλειδί αποκρυπτο-
γράφησης που έχουν λάβει, αποκρυπτογραφούν τα δεδομένα της ψηφοφορίας 
ώστε να εξαχθούν τα αποτελέσματα των εκλογών. Για να ολοκληρωθεί η διαδικασία 
αποκρυπτογράφησης απαιτείται όλα τα τακτικά μέλη της ΕΦ.Ε. να κάνουν χρήση 
των κλειδιών τους. 
 
γ) Τα μέλη της ΕΦ.Ε. και οι Αντιπρόσωποι των συνδυασμών ελέγχουν τα αποτελέ-
σματα των εκλογών και υποβάλλονται τυχόν ενστάσεις για τις οποίες αποφασίζει 
άμεσα η ΕΦ.Ε. 
 
δ) Η ΕΦ.Ε. καταρτίζει τον κατάλογο των εκλεγέντων και ισάριθμων επιλαχόντων, 
αποφασίζοντας για την τελική κατάταξη σε περίπτωση ισοψηφιών, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του καταστατικού. 
 
ε) Στη συνέχεια συντάσσεται πρωτόκολλο, στο οποίο αναφέρονται:  

1. Η ημερομηνία και η ώρα έναρξης και λήξης της ψηφοφορίας. 

2. Τα ονόματα των μελών της ΕΦ.Ε. και του Δικαστικού Αντιπροσώπου. 

3. Ο αριθμός των εγγεγραμμένων μελών (ψηφοφόρων), ο αριθμός των μελών 
που ψήφισαν, και ο αριθμός των λευκών ψηφοδελτίων. 

4. Η κατανομή των εδρών και τα ονόματα των εκλεγέντων ανά συνδυασμό. 

5. Αναλυτικά αποτελέσματα κατά συνδυασμούς και μεμονωμένους υποψηφί-
ους, και οι επιλογές («σταυροί») προτίμησης καθενός. 

6. Οι τυχόν ενστάσεις και η απόφαση της ΕΦ.Ε. επ' αυτών. 

Το πρωτόκολλο υπογράφεται από το Δικαστικό Αντιπρόσωπο, τα μέλη της ΕΦ.Ε., 
το Διαχειριστή Ψηφοφορίας, και τους παριστάμενους Αντιπροσώπους των συνδυα-
σμών εφόσον επιθυμούν. 
στ) Κατόπιν των παραπάνω δημοσιεύονται τα αποτελέσματα των εκλογών στην 
Εκλογική Γ.Σ. και στην ιστοσελίδα του Σωματείου. 
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2. Λίστα Εκλογικής Τάξης και Αρχαιότητας (Λ.Ε.Τ.Α.) 
 
α) Για την ορθή τήρηση των εκλογικών διαδικασιών, αλλά και για όπου αλλού 
χρειαστεί, καταρτίζεται από το Δ.Σ. μετά τις εκάστοτε εκλογές ή / και την αποδοχή 
/ ανάθεση αρμοδιοτήτων, και ενημερώνεται όποτε προκύπτουν αλλαγές, Λίστα 
Εκλογικής Τάξης και Αρχαιότητας (Λ.Ε.Τ.Α.) των μελών και των Οργάνων. Σκοπός 
της Λ.Ε.Τ.Α. είναι η άμεση εύρεση επιλαχόντων ή αντικαταστατών μελών σε Προε-
δρεία, σε Όργανα, στο Π.Σ. και όπου αλλού χρειαστεί.  
 
3. Επιλαχόντες Δ.Σ. - Ανακατανομή Εδρών 
α) Οι επιλαχόντες του Δ.Σ. είναι όλοι οι υποψήφιοι των εκλογών ανάδειξής του με 
βάση τις έδρες κάθε συνδυασμού ή μεμονωμένου υποψηφίου, τις επιλογές («σταυ-
ρούς») προτίμησης που έλαβαν, και σε περίπτωση ισοψηφιών κατατάσσονται υψη-
λότερα οι αρχαιότεροι ως εγγεγραμμένα μέλη. 
 
β) Σε περίπτωση που δεν υπάρχει ή δεν αποδέχεται κανείς επιλαχών του ιδίου 
συνδυασμού να αναπληρώσει μέλος του Δ.Σ., της ΕΛ.ΕΠ., ή της Δευτεροβάθμιας 
Οργάνωσης που παραιτείται ή παύεται για οποιονδήποτε λόγο, ο συνδυασμός 
αυτός χάνει (1) μία έδρα και γίνεται ανακατανομή εδρών. 

 

 •  
 

Άρθρο 26 
 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 
 

1. Για να μπορεί το Σωματείο να ενημερώνεται και να δρα καλύτερα πάνω σε το-
πικά ή κλαδικά προβλήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους και να προωθεί 
τη λύση τους, το Δ.Σ., το Π.Σ. και η Γ.Σ. μπορούν να συγκροτούν έκτακτες ή μόνι-
μες Επιτροπές Σ.ΕΠ.Ε., στις οποίες μετέχουν μέλη του, επίτιμα μέλη ή και τρίτα 
πρόσωπα, με κατάλληλα προσόντα, κατάλληλη θέση και κατάλληλες γνώσεις.  
 
2. Οι Επιτροπές διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: 
 
α) Συμβουλευτικές Επιτροπές Επικουρικών (Σ.ΕΠ.Ε. Α'): Αντικείμενό τους 
είναι η συμβουλευτική καθοδήγηση των μελών του Σωματείου σχετικά με συγκεκ-
ριμένα προβλήματα που αντιμετωπίζουν, είτε εργασιακής φύσεως όπως αδειών, 
ωραρίων, μισθολογικών δικαιωμάτων κ.ο.κ. είτε ειδικά της ειδικότητάς τους είτε 
ειδικά των Φορέων που υπηρετούν είτε άλλης φύσεως. 
 
β) Σωματειακές Επιτροπές Επικουρικών (Σ.ΕΠ.Ε. Β'): Αντικείμενό τους είναι η 
διαπραγμάτευση με Κρατικούς ή άλλους Φορείς και η ανάληψη σχετικών δράσεων 
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νομικής ή άλλης φύσεως, προς επίτευξη λύσης προβλημάτων συγκεκριμένων 
κατηγοριών επικουρικών όπως υπηρετούντων σε άλλα Υπουργεία πλην του Υπουρ-
γείου Υγείας, αδικιών κατά συγκεκριμένων ειδικοτήτων και άλλα. 
 

 •  
 

Άρθρο 27 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
1. Ο Σύλλογος έχει την ευχέρεια να τροποποιήσει το Καταστατικό με καταστατική 
πλειοψηφία. 
 
2. Κάθε τροποποίηση ισχύει από την επομένη της εγγραφής της στα σχετικά 
Βιβλία του Πρωτοδικείου. 
 

 •  
 

Άρθρο 28 
 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ - ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΑ 

 

1. Ό,τι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό καθώς και θέματα που αφο-
ρούν λεπτομέρειες της εσωτερικής λειτουργίας του Σωματείου μπορούν να ρυθμί-
ζονται με Εσωτερικούς Κανονισμούς. 
 
2. Οι Κανονισμοί αυτοί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εισάγονται στη 
Γενική Συνέλευση για έγκριση και ισχύουν από την επομένη της δημοσιεύσεώς 
τους στο Πρωτοδικείο. 
 
3. Σε κάθε περίπτωση, οι εσωτερικοί κανονισμοί δεν επιτρέπεται να έρχονται σε 
αντίθεση ή να παραβιάζουν τις διατάξεις του Καταστατικού. 
 
4. Θέματα που δεν ρυθμίζονται από εσωτερικούς κανονισμούς ή το παρόν Κατα-
στατικό, ρυθμίζονται από την περί επαγγελματικών σωματείων νομοθεσία.  
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 • 
 

Άρθρο 29  
 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ - ΤΥΧΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

 

1. Η διάλυση του Σωματείου αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών με 
καταστατική πλειοψηφία (Άρθρο 13 Παρ. 6). 
 
2. Τη διάλυση του Σωματείου προτείνει το Διοικητικό Συμβούλιο με το (1/5) ένα 
πέμπτο τουλάχιστον του αριθμού των τακτικών μελών, ή η Ελεγκτική Επιτροπή σε 
περίπτωση σοβαρής διαχειριστικής ανωμαλίας. 
 
3. Με απόφαση του Δικαστηρίου μπορεί να διαλυθεί ο Σύλλογος για παράβαση 
του νόμου που διέπει τα Σωματεία ή του Καταστατικού. 
 
 
4. Τύχη Περιουσίας του Σωματείου 
Η περιουσία του Σωματείου σε περίπτωση διαλύσεως δεν διανέμεται μεταξύ των 
μελών του. Για την τύχη της αποφασίζει η Γ.Σ. των μελών. Σε περίπτωση που δεν 
έχει ληφθεί σχετική απόφαση, η περιουσία του Συλλόγου περιέρχεται στα «ΠΑΙΔΙ-
ΚΑ ΧΩΡΙΑ SOS ΕΛΛΑΔΟΣ». 

 

 •  
 

Άρθρο 30 
 

ΣΦΡΑΓΙΔΑ - ΣΗΜΑ - ΕΟΡΤΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

1. Σφραγίδα Σωματείου  
Το Σωματείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, φέρουσα στην περιφέρειά της κυκλικά την 
επωνυμία του Σωματείου, ενώ εσωτερικά φέρει σταυρό ως σύμβολο των Νοσοκο-
μείων και των Φορέων Υγείας καθώς και ιατρική μάσκα που συμβολίζει την περί-
οδο της πανδημίας COVID-19. Αναγράφει επιπλέον πλευρικά το έτος ιδρύσεώς 
του, 2025. 
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2. Ειδικό Σήμα (λογότυπο) Σωματείου 
Το ειδικό σήμα (λογότυπο) του Σωματείου αποφασίζεται από το Δ.Σ. με διευρυμένη 
πλειοψηφία, και φέρει οπωσδήποτε την επωνυμία ή / και το ακρωνύμιο του Σωμα-
τείου. Φέρει επίσης ερυθρό σταυρό ως σύμβολο των Νοσοκομείων και των Φορέων 
Υγείας καθώς και γαλανή ιατρική μάσκα που συμβολίζει την περίοδο της πανδη-
μίας COVID-19. Αναγράφει επιπλέον, το έτος ιδρύσεώς του, 2024. Τα χρώματα 
του σήματος και άλλων μέσων είναι το κυανό της ελληνικής σημαίας ως σύμβολο 
της πανελλαδικής του έκτασης και ενότητας, το ερυθρό ως σύμβολο των Νοσοκο-
μείων και των Φορέων Υγείας, το φαιό και το λευκό. Το ειδικό σήμα μπορεί να 
τροποποιείται με απόφαση του Δ.Σ. και επικύρωση της επόμενης Γ.Σ. 
 
3. Εορτή Σωματείου 
Το Σωματείο εορτάζει την Κυριακή που προηγείται της πρώτης Δευτέρας του μηνός 
Απριλίου κάθε έτους. Η τελευταία είναι η πρώτη ημέρα της παγκόσμιας εβδομά-
δας εργαζομένων στην Υγεία. Η ημέρα εορτής του Σωματείου μπορεί να τροπο-
ποιείται με απόφαση της Γ.Σ. κατόπιν εισήγησης και προτάσεων μελών. 

 

 •  
 

Άρθρο 31 
 

ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 

Τα βιβλία που τηρεί ο Σύλλογος είναι: 
 
1. Υποχρεωτικά: 
α) Μητρώο μελών του Συλλόγου. Σε αυτό καταχωρούνται όλα τα στοιχεία των 
μελών που αφορούν το Σωματείο. 
β) Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 
γ) Βιβλίο Πρακτικών Γενικής Συνελεύσεως των μελών. 
δ) Βιβλίο Εισπράξεων - Πληρωμών. 
ε) Βιβλίο (αρχείο) Εισερχόμενων και Εξερχόμενων εγγράφων και ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας (e-mail, φόρμες επικοινωνίας, φόρμες αιτήσεων κ.ά.). 
στ) Βιβλίο ιστορίας του Συλλόγου. 
 
2. Προαιρετικά: 
α) Πρωτόκολλο Εισερχόμενων και Εξερχόμενων εγγράφων. 
β) Βιβλίο παρουσίας μελών στην Γενική Συνέλευση. 
γ) Βιβλίο αναλώσιμων υλικών. 
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3. Ο Σύλλογος μπορεί να τηρεί και άλλα Βιβλία ανάλογα με τις ανάγκες του. 
 
4. Τα βιβλία είναι κατά προτεραιότητα ψηφιακής μορφής εφόσον ο νόμος το επι-
τρέπει.  
Τυχόν έντυπα βιβλία διατηρούνται επίσης υποχρεωτικά και σε πιστά, ενημερωμένα 
ψηφιακά αντίγραφα, σε ασφαλές περιβάλλον, για την απρόσκοπτη πρόσβαση των 
μελών που έχουν σχετικό δικαίωμα, από όποιο μέρος της χώρας βρίσκονται. 
 
5. Όλα τα μέλη του Δ.Σ. έχουν πλήρη και ανεμπόδιστη πρόσβαση ανάγνωσης όλων 
των βιβλίων του Σωματείου καθώς και της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλο-
γραφίας (ηλεκτρονικής και έντυπης) ανά πάσα στιγμή. 

 

 •  
 

Άρθρο 32 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

1. Ο Σύλλογος δικαιούται να μετάσχει σε ευρύτερες ενώσεις Σωματείων ή ομοει-
δείς, ημεδαπές ή αλλοδαπές. Σχετικά αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των μελών. 
Για την αντιπροσώπευση και τη σχέση των Οργανώσεων με το Σωματείο, εφαρμόζο-
νται αναλογικά οι διατάξεις του Καταστατικού αυτού και οι σχετικοί νόμοι. 
 
2. Πράξεις των Οργάνων του Συλλόγου είναι ισχυρές και δεσμεύουν το Σωματείο 
εφόσον αποφασίζονται μέσα στα πλαίσια της αρμοδιότητάς τους και κατά το χρόνο 
της θητείας τους. 

 

 • 
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Άρθρο 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 
 
 
ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ: 

 

1. Μανωλάκος Σπυρίδων του Παναγιώτη  
ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ, 1η Υ.ΠΕ. 

2. Σπηλιοπούλου Αγγελική του Φωτίου  
ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ, 1η Υ.ΠΕ. 

3. Τεφτίκη Ελένη του Σωτηρίου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ, 3η Υ.ΠΕ. 

4. Μάντζιος Άγγελος του Κωνσταντίνου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, 6η Υ.ΠΕ. 

5. Κινινής Δημήτριος του Νικολάου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΩΝ, 1η Υ.ΠΕ. 

6. Χατζηγιαννάκη Αναστασία του Ξενοφώντα  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ, 5η Υ.ΠΕ. 

7. Γιαγιά Λαμπρινή του Κωνσταντίνου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ «Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», 2η Υ.ΠΕ. 

8. Φιλίππου Εμμανουήλ του Παναγιώτη 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, 1η Υ.ΠΕ. 

9. Σμιξιώτη Ειρήνη - Χρυσοβαλάντη του Δημητρίου  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», 3η Υ.ΠΕ. 

10. Πανουσιάκης Ανδρέας του Ιωάννη  
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 1η Υ.ΠΕ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 

συνέχεια  Άρθρου 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ:  ( συνέχεια υπογραφών από τη σελίδα 55 ) 

 

11. Μητσάνης Κωνσταντίνος του Χρήστου  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΑΓ. ΠΑΥΛΟΣ», 4η Υ.ΠΕ. 

12. Κορπετίνου Αγγελική του Ηρακλή 
ΓΕΝΙΚΟ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ – ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ  
«ΑΓ. ΣΑΒΒΑΣ», 1η Υ.ΠΕ. 

13. Δομοκτσή Ελισσάβετ του Γεωργίου  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ, 4η Υ.ΠΕ. 

14. Τσαμπά Δήμητρα του Δημητρίου  
ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ»,  
6η Υ.ΠΕ. 

15. Βασιλείου Ειρήνη του Χρήστου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΟΡΩΠΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, 1η Υ.ΠΕ. 

16. Ιωακειμίδου Δήμητρα 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», 3η Υ.ΠΕ. 

17. Αλεξιάδου Φανή του Παντελή 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ, 3η Υ.ΠΕ. 

18. Παντιώρα Ελένη του Μάνθου 
ΝΑΥΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ, 1η Υ.ΠΕ. 

19. Διαλετάρας Νικόλαος του Θεοδώρου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΟΛΟΥ «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ», 5η Υ.ΠΕ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 

συνέχεια  Άρθρου 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ:  ( συνέχεια υπογραφών από τη σελίδα 56 ) 

 

20. Μπακαλίος Χρήστος, του Κωνσταντίνου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΜΑΚΡΑΚΩΜΗΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.), 5η Υ.ΠΕ. 

21. Βεϊζάι Ιρένα του Ζάχου  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ, 6η Υ.ΠΕ. 

22. Στεφανίδου Σωφρονία του Χαραλάμπου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΡΙΝΘΟΥ, 6η Υ.ΠΕ. 

23. Ανδριανοπούλου Αικατερίνη του Ιωάννη 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ, 2η Υ.ΠΕ. 

24. Παπανδρέου Γεώργιος του Πέτρου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ «Γ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ», 6η Υ.ΠΕ. 

25. Κιουμουρτζόγλου Μαρία του Γεωργίου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΕΥΒΟΙΑΣ, 5η Υ.ΠΕ. 

26. Κυριακού Σταύρος του Κυριάκου  
2η Υ.ΠΕ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ-ΑΙΓΑΙΟΥ, 2η Υ.ΠΕ. 

27. Βατμανίδου Γεωργία του Ευθυμίου 
424 ΓΕΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ, 3η Υ.ΠΕ. 

28. Ζουλιάμη Αναστασία του Νικολάου 
424 ΓΕΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ, 3η Υ.ΠΕ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 

συνέχεια  Άρθρου 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ:  ( συνέχεια υπογραφών από τη σελίδα 57 ) 

 

29. Βρεττού Ιωάννα του Παντελή 
ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ «Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ»,  
6η Υ.ΠΕ. 

30. Τσακόγια Ελένη του Μιχαήλ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ, 5η Υ.ΠΕ. 

31. Δρίβα Λουίζα του Χριστοδούλου 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΛΑΡΙΣΑΣ, 5η Υ.ΠΕ. 

32. Καμπούρη Ουρανία του Εμμανουήλ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ, 4η Υ.ΠΕ. 

33. Μακρή Μαρία του Παναγιώτη 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ, 1η Υ.ΠΕ. 

34. Γκαρτζονίκας Κωνσταντίνος του Ηλία 
Ε.Κ.Α.Β. ΑΘΗΝΩΝ, 1η Υ.ΠΕ. 

35. Δημητριάδη Χρυσάνθη του Χαραλάμπου  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΡΙΝΘΟΥ, 6η Υ.ΠΕ. 

36. Παπαχρυσάνθου Ανθή του Χρυσάνθου 
424 ΓΕΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ, 3η Υ.ΠΕ. 

37. Ατματζίδου Δέσποινα του Λαζάρου 
424 ΓΕΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ, 3η Υ.ΠΕ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 

συνέχεια  Άρθρου 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ:  ( συνέχεια υπογραφών από τη σελίδα 58 ) 

 

38. Γιάγκου Θεανώ του Γεωργίου 
424 ΓΕΝΙΚΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ, 3η Υ.ΠΕ. 

39. Χαριτίδου Ελισσάβετ του Αποστόλου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», 3η Υ.ΠΕ. 

40. Νικολτσιούδης Χαράλαμπος του Ευαγγέλου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ, 4η Υ.ΠΕ. 

41. Μάμαλης Κωνσταντίνος του Στεφάνου,  
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», 4η Υ.ΠΕ. 

42. Τακίδου Εύχαρις - Ιωάννα του Θεοκλήτου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ», 3η Υ.ΠΕ. 

43. Ανούδη - Καράνταη Φανή του Ιωάννη 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», 4η Υ.ΠΕ. 

44. Βουλγαράκη Αικατερίνη του Γεωργίου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», 3η Υ.ΠΕ. 

45. Λεονταρά Πηνελόπη του Νικολάου 
ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ, 1η Υ.ΠΕ. 

46. Αλβανού Σοφία - Αννησία του Δημητρίου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ «ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ», 4η Υ.ΠΕ. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ  
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΠΑ.Σ.ΕΠ.Υ. 

 

συνέχεια  Άρθρου 33 
 

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
 
Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από (33) τριάντα τρία άρθρα.  
 
Εγκρίνεται σήμερα από τα Ιδρυτικά Μέλη πανελλαδικά και υπογράφεται ως εξής:  

 
Ημερομηνία: 17 Ιανουαρίου 2025 

 
 

ΟΙ ΙΔΡΥΤΕΣ:  ( συνέχεια υπογραφών από τη σελίδα 59 ) 

 

47. Θεμελή Κωνσταντίνα του Αλεξάνδρου 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, 1η Υ.ΠΕ. 

48. Χατζηβασιλέλλης Ευάγγελος του Παναγιώτη 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, 1η Υ.ΠΕ. 

49. Σούφλα Αγαθή του Νικολάου 
ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 1η Υ.ΠΕ. 

50. Χατζηχρίστου Άννα του Ιωάννη 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», 1η Υ.ΠΕ. 

51. Παπαποστόλου Ευαγγελία του Χρήστου 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ, 5η Υ.ΠΕ. 

52. Μπλίκα Μαρία - Δανάη του Αθανασίου 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», 1η Υ.ΠΕ. 

53. Κουμπαρούλη Σταυρούλα – Ειρήνη του Σταύρου 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΤΙΑΣ ΑΘΗΝΑΣ, 1η Υ.ΠΕ. 

54. Μπλέτσα Σοφία του Δημητρίου 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΤΙΑΣ ΑΘΗΝΑΣ, 1η Υ.ΠΕ. 

55. Μπακούση Παρασκευή του Σεραφείμ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΤΙΑΣ ΑΘΗΝΑΣ, 1η Υ.ΠΕ. 


